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Zusammenfassung

Der vorliegende Mobilitatsplan soll die Stadtverwaltung von Dreieich darin unterstiitzen, ihre
Mobilitat auf Arbeits- und Dienstwegen effizient, kostensparend und umweltfreundlich zu
gestalten. Im Wesentlichen werden die folgenden Ziele verfolgt:

- einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten,

- die Gesundheitsvorsorge zu unterstiitzen,

- die Beschéftigten insbesondere auf , kurzen Wegen” zu einem Umstieg zu motivieren,
- das positive Image als attraktive Arbeitgeberin zu starken und

- den Parkdruck zu verringern.

Hierfir kann auf das Beratungsprogramm zum Betrieblichen Mobilitditsmanagement
(,sudhessen effizient mobil“) zurickgegriffen werden. Mit diesem kostenfreien Beratungs-
programm kénnen Unternehmen und 6ffentliche Verwaltungen basierend auf standardisierten
Analysen passgenaue MalRnahmenkonzepte fiir ihre betriebliche Mobilitat entwickeln. Der
Gesamtprozess wird unterstiitzt von der ivm GmbH als regionale Gesellschaft in Kooperation
mit dem RMV, den IHKen, lokalen Nahverkehrsgesellschaften, Stadten und Landkreisen sowie
begleitet durch das Biiro Mobilitatslosung fir die durchgefiihrten Coachings.

Als methodische Grundlage fiir die verkehrliche Analyse und die Entwicklung der MaBnahmen
herangezogen wurden:

- Standortsteckbrief Betrieb (betriebliche und verkehrliche Rahmenbedingungen),
- Wohnstandortanalyse (Mobilitatsmoglichkeiten der Beschaftigten),
- Beschaftigtenbefragung (Untersuchung des tatsdchlichen Mobilitatsverhaltens).

Wichtige Ergebnisse aus den Analysen sind:

- die Uberwiegende Mehrheit der Beschéaftigten nutzt den Pkw flir den Weg zur Arbeit (74
%) bzw. auf Dienstwegen (77 %), v.a. aus Griinden der Bequemlichkeit und Flexibilitat

- 42 % der Arbeitswege und 54 % der Dienstwege betreffen Entfernungen, die gut zu FuR
bzw. mit dem Rad zuriickgelegt werden kénnen

- Das Rad ist zweitwichtigstes Verkehrsmittel fir die Arbeitswege (13 %), spielt aber
bislang auf Dienstgdngen trotz vieler typischer Radentfernungen noch keine Rolle (7 %)

- ,zu FuR” ist das wichtigste Verkehrsmittel fur die kurzen Arbeitswege (< 1 km) und
zweitwichtigstes Verkehrsmittel fiir Dienstgange (9 %), insbesondere als Winteroption

- die groRten Umstiegs-Potentiale werden in einer verstarkten Nutzung des Rades und
des OPNV gesehen, fiir Rathausbeschéftigte zusatzlich auch des FuRverkehrs.

Auf der Grundlage der Analyseergebnisse sowie der eingangs definierten Ziele wurden folgende
MaRnahmen fiir die Stadtverwaltung von Dreieich erarbeitet (vgl. Tabelle 1). Die MaRnahmen
sind gegliedert nach Handlungsfeldern (1-6), und jeweils mit dreistufiger Skala bewertet nach
dem aktuellen Umsetzungsstand (Status Quo), der Zeit-Perspektive fir eine Umsetzung (kurz-
bis langfristige Perspektive) und der Umsetzungsprioritdt (hoch, mittel, gering).
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Tabelle 1: MaRnahmeniibersicht

MaRnahme Status Quo Perspektive | Prioritdt

1 Handlungsfeld Radverkehrsforderung

1.1 |Erweiterung bzw. Verbesserung der Fahrradabstellanlagen kurzfristig |
1.2 |Erweiterung der Bike+Ride-Abstellanlagen mittelfristig I
1.3 |Erweiterung bzw. Verbesserung des Dienstradangebotes mittelfristig |
1.4 |Prifung: Anschaffung eines Dienst-Lastenrades mittelfristig I
1.5 |Prifung von Fahrradleasing (Jobrad) mittelfristig 1/n
1.6 |Prifung eines Fahrradverleihsystems (bei externer Anfrage) mittelfristig 1]
1.7 |Sichtbarmachung wichtiger Radachsen kurzfristig Il
1.8 |Reparaturset anschaffen und informieren kurzfristig Il
1.9 |Prifung: Wasch- und Umkleidemoglichkeit kurzfristig Il

2 Handlungsfeld FuBverkehrsférderung

2.1 |Ergdnzung Wegweisung zum Rathaus kurzfristig |
2.2 [Aktionen und Anreize zur Forderung des Gehens kurzfristig I
2.3 |Querbarkeit Frankfurter-, Offenbacher-, HauptstralRe verbessern langfristig |
2.4 |Weiter so: Gehwegiiberfahrten entlang von Hauptwegeachsen langfristig I
2.5 [Einfihrung eines ehrenamtlichen FuBverkehrsbeauftragten kurzfristig |
3 |Handlungsfeld OPNV-Férderung

3.1 [Priifung: Einfiihrung Jobticket (rabattierter OV-Tickets) kurzfristig |
3.2 |Priifung: Ubertragbare RMV-Tickets fiir Dienstginge kurzfristig I
3.3  |[OV-Informationen fiir Mitarbeitende und Kunden kurzfristig Il
3.4 [BV-Anreize fiir kiinftige Mitarbeitende (OV-Anreisekosten) kurzfristig I

4 Handlungsfeld effiziente Pkw-Nutzung

4.1 |Optimierung Ubersicht, Zugang, Buchung fiir Dienstfahrzeuge kurzfristig
4.2 |Prifung: CarSharing-Nutzung auf Dienstwegen mittelfristig
4.3 |Optimierung Beschaftigtenparkpldtze kurzfristig I
4.4 |Regelung zu ,Diensteigenem Pkw“ aufgeben kurzfristig I
4.5 [Einfihrung Fahrgemeinschaftsborse kurzfristig Il

5 Handlungsfeld Information und Kommunikation

5.1 |Ergdnzung Homepage Mobilitdtsinformationen fiir Besuchende kurzfristig I
5.2 [Mobilitatsinformationen fiir (neue) Mitarbeitende kurzfristig |
5.3 [Mobilitatsinformationen fiir Dienstgange der Mitarbeitenden kurzfristig |

6 Handlungsfeld Organisation

6.1 |Verstetigung Mobilitatsbeauftragter

6.2 |Dienstreisevorschrift einflihren: Umweltverbund priorisieren kurzfristig |
6.3 |[Rahmenvereinbarung Homeoffice kurzfristig I
Legende
Status Quo Perspektive Prioritdt der Umsetzung
bereits umgesetzt langfristig umsetzbar (> 5 Jahre) | hohe Prioritat
teilweise umgesetzt mittelfristig umsetzbar (3-5 Jahre) Il mittlere Prioritat
nicht umgesetzt kurzfristig umsetzbar (1-2 Jahre) 1] niedrige Prioritat
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1. Ziele des Mobilitatskonzeptes

Die Stadtverwaltung von Dreieich hat bereits vielfdltige Aktivitaten im Themenfeld Mobilitat
bzw. mit Querverbindung zur Mobilitat unternommen. Die Stadt ist Mitglied im Klimabindnis
(seit 1994) und hat einen Klimaschutzmanager eingestellt. Dariiber hinaus besteht seit 2008 ein
»Runder Tisch Radverkehr”, von welchem vielfaltige Mallnahmen angestofen wurden u.a. die
Einrichtung der ca. 3 km langen Fahrradstrafie 2017.

|ll

Mit der Teilnahme am Programm ,sidhessen effizient mobil“ mochte die Stadtverwaltung
Dreieich in einem umfassenderen Ansatz das Thema der nachhaltigen Mobilitat aufgreifen.
Hierbei geht es sowohl um die Gesundheitsvorsorge fiir die Beschaftigten durch die Férderung
aktiver Mobilitatsformen als auch um einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz durch das Auf-
zeigen vertraglicher und effizienter Mobilitdtsoptionen. Im Wettbewerb um neue Beschéftigte
mochte sich die Stadtverwaltung dariiber hinaus als attraktiver, mit verschiedenen Verkehrs-
mitteln gut erreichbare Arbeitgeberin positionieren. Mit Hilfe des betrieblichen Mobilitats-
managements soll der Anteil der mit dem Umweltverbund zur Arbeit kommenden Beschaftigten
weiter erhdht und der Parkdruck am Rathaus verringert werden.

2. Methodik

Der Beratungsprozess gliederte sich insgesamt in Arbeits-
phasen und Coaching-Phasen (vgl. Abbildung 1 dunkel- bzw.
hellgriine Phasen).

Vorgesprach

Arbeitsphase

Durchfiihrung Befragung,
Standortanalyse

1. Coaching

Hierbei stehen unterschiedliche thematische Aspekte im
Vordergrund: Wahrend beim 1.Coaching der Fokus auf den
verkehrlichen und betrieblichen Rahmenbedingungen liegt,
werden beim 2. Coaching die Ergebnisse der Analysen
(Beschéftigtenbefragung, Wohnstandortanalyse) gemeinsam
besprochen und beim 3. Coaching moégliche MaRnahmen
diskutiert.

2. Coaching

Seitens der Stadtverwaltung waren das Klimaschutz- und
Gebdudemanagement, die Personaldienste, der Einkauf, die
Schwerbehindertenvertretung sowie der Personalrat mit
einbezogen.

Arbeitsphase
Entwurf Mobilitatsplan
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3. Coaching

Zertifizierung (optional)

Umsetzung

Abbildung 1: Ablauf Beratungsprozess
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3. Analyse zur Mobilitdt am Standort

3.1 Lage und verkehrliche Rahmenbedingungen des Betriebsstandortes

Die Stadt Dreieich mit ca. 43.500 Einwohnern liegt im Kreis Offenbach und gliedert sich in funf
Stadtteile. Die verkehrliche Situation ist gepragt einerseits von seiner Funktion als Mittel-
zentrum mit dem Verwaltungssitz im Stadtteil Sprendlingen, andererseits von seiner Position
zwischen den Oberzentren Frankfurt und Darmstadt sowie als Tor zum vorderen Odenwald.

Die Verkehrsmittelwahl in Dreieich wurde 2018 Uber eine kommunale Verkehrsmittelbefragung
ermittelt. Darlber hinaus liegen zum Vergleich regionenspezifisch aufbereitete Daten aus der
Mobilitat in Deutschland (MiD 2008) fiir den Raum Sidhessen und das Rhein-Main-Gebiet vor
(Abbildung 2).

Verkehrsmittelbefragung Modal Split nach Regionen (alle Wege) Ay
Dreieich (2018) —_— LJlensa
100% 100% Hessen 2008
90% vichteter Datensot
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i MIV (mitfahrend)
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Abbildung 2: Verkehrsmittelwahl in Dreieich und Siidhessen bzw. dem Rhein-Main-Raum im Vergleich

Die Stadt Dreieich hat einen OV-Anteil von rund 10 % und einen MIV-Anteil von 50 %, der
gegeniber Sidhessen und Rhein-Main vergleichsweise gering ausfdllt. Der Anteil der Nah-
mobilitat (FuR- und Radverkehr) liegt mit knapp 40 % schon recht hoch, v.a. der Radverkehr liegt
mit 17 % Uber den Werten fiir Sidhessen und Rhein-Main.

Die in den Mobilitatsumfragen dargestellten Werte beziehen sich auf alle Wege, betrachtet man
spezifisch die Arbeitswege, ist aufgrund der zuriickzulegenden tendenziell gréBeren Ent-
fernungen mit einem héheren MIV- und einem geringeren FuR-Anteil zu rechnen.

Die Stadt Dreieich hat insgesamt ca. 490 Beschaftigte, davon arbeiten knapp die Halfte im
Rathaus Sprendlingen als Hauptstandort der Stadtverwaltung (Abbildung 3). Driiber hinaus gibt
es eine betrachtliche Menge an Besuchenden, allein (iber das Biirgerbiliro wurden im Jahr 2018
28.300 Wartetickets vergeben (das sind ca. 550 Besuchende je Woche), die Besuchenden der
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jeweiligen Amter kommen noch hinzu. Die Erreichbarkeit des Standortes ist also fir Mit-

arbeitende ebenso wie fiir Besuchende der Stadtverwaltung von Relevanz
Standort Rathaus

Hauptstr. 45

i
[
4
{
3 uchschlag 488 Mitarbeiter ges.
: e Dreieich 4 233 am Rathaus
?“‘ __________ . \Sprendfl"ingen Besucher: 28.333 (2018)
X n:n Lieferanten: ca. 50/Woche

¥
4

Dre|e|chenha|n

Gotzenham

hainy

b

W

Lanaen (Hessen)

Offenthal

Quelle: OpenStreetMap

Abbildung 3: Karte Dreieich mit Rathausstandort in Sprendlingen

Im Rahmen der betrieblichen Beratung wird hauptsachlich der Standort des Rathauses in
Sprendlingen untersucht. Die verkehrlichen Rahmenbedingungen fiir das Rathaus zeigt Tabelle
2, gegliedert nach den einzelnen Verkehrsmitteln sowie erganzt um die Aspekte der Mobilitats-

information.
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Tabelle 2: Erreichbarkeit des Standorts Rathaus, HauptstraBe 45 in Sprendlingen

gute groflraumliche Anbindung liber die A5, A661, B486, B44
L3117/3262 als wichtige inner- und Gberértliche Achse in Ost-West- bzw.

Nord-Sid-Richtung

o Pkw-Stellplatze:
- 77 Stellplatze in Tiefgarage fir Mitarbeitende

..werden privat gemietet fiir 30€/Monat (lange Warteliste!)

- 25 reserviert flir Dienstwagen

- 1 Platz mit Lademoglichkeit (Steckdose in Tiefgarage)

- im 6ffentlichen StraBenraum (zeitbegrenzt i.d.R. auf 2 h)

Stellplatzauslastung in Tiefgarage ca. 75% um 11:00 Uhr

Fahrgemeinschaften: bilden sich punktuell auf privater Basis

« Car-Sharing: app2drive ist im Stadtgebiet Dreieich tatig
- Mitarbeitende der Stadtverwaltung kénnen den Comfort-Tarif nutzen,
wenn sie sich mit ihrer kommunalen Mailadresse anmelden

- Stadt ist nicht ,,Ankerkunde”
- es gibt neuerdings keine Station mehr am Rathaus

o = "'. 7 4
»
[}
1
’

/
/ o | 3117/

’}. " s e ¢ =

/ ! 13262

4 m ‘4 “ : Dreieict

/- fAS g AG61 "
/7 > ,
B 486 e \

« Fahrzeuge:
- 1 Poolfahrzeug als Hybrid (mit zentralem Zugang)

- 29 Abteilungsfahrzeuge: davon 9 Sonderfahrzeuge, 6 Transporter, 3 Lkw,
11 Pkw (Zugriff nach bilateraler Absprache)
- E-Auto (2015-18): nach Auslaufen des Projektes abgeschafft

Fuhrpark
Stellplatze in Tiefgarage (ca. 50 m vom Eingang)
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o « Bahnhof ,Buchschlag” (S3/54) ist mit 2,6 km Entfernung nicht mehr
fuRlaufig erreichbar, stellt aber eine typische Radentfernung dar (B+R)
» Bahnhof ,Sprendlingen” (Dreieichbahn) ist ca. 600 m vom Rathaus entfernt
« Bushaltestelle ,,Rathaus” liegt ca. 50 m vom Rathaus entfernt
« Die Bedienfrequenzen der Busse und Bahnen sind (Auszug):
- S3/S4: jeweils halbstiindlich, so dass sich ein 15 min-Takt ergibt
- Dreieichbahn (RB 61): 30 min-Takt
- Bus OF 64 (Flughafen-Dreieich Bf. Buchschlag-Dreieich Mitte): 30 min-Takt
- Bus 662 (DA-Dreieich Mitte-Neu-Isenburg): 30 min-Takt
- Bus X83 (Bf. Langen-Dreieich-Neu-lsenburg-Offenbach): 30 min-Takt
« Bislang kein Jobticket vorhanden, ware aber v.a. fir die Anwerbung neuer
Beschaftigter sehr interessant,
das Schilerticket Hessen wird flir Auszubildende Glbernommen
« RMV-Preise (von DA): Monatsticket 138,40 €
« OV-Informationen
- fir Besuchende auf Homepage sehr tbersichtlich dargestellt
- fir Mitarbeitende: z.T. keine Fahrplanaushadnge
- fir neue Mitarbeitende noch nicht Bestandteil der ,BegriiBungsmappe”

J ausFS3/4

Dreieich e b

//" Dreidich-Weibelfeld
/ >

Robert-Bosch-Strae g,
Nord

N
Dreieichenhain
™

5O
#;

o 2

“ e,

/[ - ” W,
’,",;rylovelclch-bn&ekhenlv\gln. R RB fo Go.t‘zem\uln

4l
T
!: M;‘IM/ r\ S \(*6{.0....«...

Quelle: OpenStreetMap

Regional-Bahn /® 1 km Radius (Bahn)
e Bus " bzw. 300 m Radius (Bus)
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Uberdrtliche Raderreichbarkeit Dreieichs aus den umliegenden Gemeinden bzw.
Ortsteilen gegeben

wichtige Wohnorte der Mitarbeitenden befinden sich in radelbaren Entfernungen
(z.B. Neu-Isenburg 3,8 km, Langen 4,6 km, Dietzenbach 7,8 km)

Innerhalb Dreieichs: in den vielen WohnstraRen (Tempo 30) sowie auf der in Ost-
West-Richtung vom Bf. Buchschlag zum Rathaus verlaufenden FahrradstralRe kann
sehr gut Rad gefahren werden

Topographie: Dreieich liegt topographisch glinstig

Fahrradmitnahme in der Bahn kostenlos moglich (B+R), z.T. Kapazitatsengpasse
B+R:

- Bf. Buchschlag: interessante Rad-Distanz, hochwertige Abstellanlagen am Bahnhof
aber quantitativ nicht ausreichend

- Bf. Sprendlingen: B+R-Anlage sind veraltete, nicht (iberdachte Felgenklemmer
Dienstrader: 1 Pedelec, 2 konventionelle Rader des Fachbereichs Planung und Bau
(in der Tiefgarage Rathaus), 2 konventionelle Rader des Fachbereichs Biirger und

Ordnung
Anreize fiir Radnutzung: Teilnahme an Stadtradeln (7. Jahr)
Neu-Isenburg , CEOE £
Fah 7
rra
dStra/ge O
Dietzenbach
Rodermark
Rodgau
Langen ‘ Hauptnetz Q Standort
J | —— Themenrouten ®. Bahnhof

i > —

Quelle: Radroutenplaner Hessen
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o Radabstellanlagen:
% - 24 Felgenklemmer in Tiefgarage (fiir Mitarbeitende): ca. 15 Rader
...problematisch ist die Ausfahrt vom Geldnde (Induktionsschleife reagiert nicht auf
Fahrrader sowie die Ausfahrt aus der Tiefgarage ab 19 Uhr (geschlossen)
- 8 nicht Giberdachte Bligel (Geb&duderiickseite): keine Rader
- 6 Gberdachte Blgel (Haupteingang): 12 Rader + 2 ,,Wildparker”
Auslastung Radabstellanlage Haupteingang: 117 %

o Duschen, Spinde, Trockenraum sind nicht vorhanden
(Stadt ist Mieter des Gebaudes, nicht Gebaudeeigentiimer)

Standort befindet sich in Ortsmitte von Sprendlingen
Bahnhof Sprendlingen und Bushaltestelle Rathaus sind gut fuRlaufig erreichbar

Querungserfordernisse flir zu FUR Gehende auf dem Weg zum Rathaus: iber die

Frankfurter Stralle und Offenbacher StraRe (2-phasiges Queren, mit langer
Wartezeit und kurzer Griinzeit ca. 5 sec fur die Querung der Offenbacher Stral3e)

Wegweisung: Zuweg zum Haupteingang konnte deutlicher gekennzeichnet sein

Hengstbach als interessante Wegachse

e Anreiseinformation:
o Sehr gute Ubersicht zu Mobilitdtsangeboten mit Prioritit auf Umweltverbund
Mangelmelder und Meldeplattform Radverkehr sind installiert
Geblindelte Anreiseinformationen fiir neue Mitarbeitende: derzeit nicht vorhanden

.ﬁ o Rathausgebdude ist Mietobjekt, Veranderungen der Infrastruktur bediirfen der
DREIEICH ™ Zustimmung des Eigentimers
o Arbeitszeiten: feste Arbeitszeiten (z.B. in der Klaranlage, Beginn: 7 Uhr), flexible
Arbeitszeiten in der Verwaltung
« Keine schriftliche Dienstreisevorschrift
Administrative Strukturen: Radverkehrsbeauftragter und Klimaschutzmanager, es

gibt keinen Mobilitatsbeauftragten
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3.2 Beschaftigtenstruktur und Stichprobe

Die Beschiéftigtenzahl der Stadt Dreieich liegt bei etwa 500 Beschaftigten. An der Beschéftigten-
befragung haben 249 Personen teilgenommen, was einer guten Riicklaufquote von 51 %
entspricht und reprasentative Aussagen zur Mobilitat ermoglicht. Zusatzlich liegt die
Wohnstandortanalyse vor, welche alle Beschaftigten erfasst. Das Gros der Beschaftigten hat
seinen Arbeitsplatz entweder im Rathaus selbst (37 %) oder an weiteren Standorten in
Sprendlingen und Buchschlag (40 %), in den Ortsteilen Offenthal sind 14% bzw. in
Dreieichenhain/ Gétzenhain 10 % beschaftigt.

Die Struktur der Beschéftigten ist hinsichtlich der Verteilung nach Geschlecht, Alter und
Arbeitszeitmodellen als typisch fir eine stadtische Verwaltung zu bezeichnen. Neben einer
Altersverteilung analog zur deutschen Bevolkerungsurne, schlagt sich im Geschlechterverhaltnis
die Tatsache nieder, dass Beschéftigte in den Kitas Gberwiegend weiblich sind. Die Arbeitszeiten
und -modelle sind gekennzeichnet durch ein Drittel Teilzeitbeschaftigte sowie insgesamt
Uberwiegend flexible Arbeitszeitmodelle — Schichtbetrieb spielt kaum eine Rolle, nur wenige
Beschéftigte befinden sich noch in der Berufsausbildung (Abbildung 4).

Alter Geschlecht Berufsausbildung  Arbeitszeitmodell Arbeitsumfang
100% 4%
4%
90% -
80%
0% El
60%
31%
50%
40% -
14% 67%
30% . . 55%
20% -
10% 27%
{n =244) (n=243) (n=248) (n=270) (n=247)
55+ Jahre B  Mannlich BB  Nein Anderes Modell B volizeit
- 46 - 55 Jahre Weiblich Ja Versetzte Tagschicht - Teilzeit (einzelne Tage/Woche)
- 36 - 45 Jahre - Wechselschicht Teilzeit (reduzierte tagliche Arbeitszeit)
26 - 35 Jahre 0 Feste Arbeitszeit Quelle: Beschiftigtenbefragung
0 18-25)ahre B Flexible Arbeitszeit
B unter 18 Jahre

Abbildung 4: Beschéftigtenstruktur nach Geschlecht, Alter und Arbeitsumfang bzw. -modell
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3.3  Wohnortverteilung der Beschaftigten

Um MaBnahmen fiir eine effizientere und nachhaltige Mobilitat ableiten zu kdénnen, wird
nachfolgend die Wohnortverteilung der Beschaftigten graphisch und textlich dargestellt. Die
Wohnstandortverteilung stellt die Rahmenbedingung dar fir alternative Mobilitdtsoptionen.
Gleichzeitig zeigt sie aber auch die Grenzen z.B. fir mit dem Rad noch zuriickzulegende
Entfernungen auf. Die Entfernungen zwischen Wohnort und Arbeitsplatz zeigt Tabelle 3 fiir alle
Verwaltungsstandorte in Dreieich, Abbildung 5 aufgegliedert nach den einzelnen Standorten.

Tabelle 3: Entfernungen Wohnort — Arbeitsort

Entfernungs-
klassen Anzahl Anteil
in km Gesamt Gesamt
(0-2) 100 20% (ca. 20 min.)
0-3 130 26%
(=2-5) 114 22% @
>3-5 84 17%
=5-7 68 13%
- 710 a2 %
(=5-10) 110 22% o
>10-15 59 12%
>15-25 60 12% —~
= 25-100 57 11% 9
> 100 8 2% —
(> 10) 184 36%
Gesamt 508 100% Quelle: Wohnstandortbefragung, n = 508
70 Nahbereich B Alle Standorte (n = 508)
60 - - : B Rathaus
€ ‘ Regloberelch B Sprendlingen + Buchschlag
B 50 - [ Gétzenhain
E,E ‘—I ‘ [ offenthal
G 40 -
@
E 30 -
.l
0 .

unter3 >3 - >7-10 >10-15 »>15-25 >25-100 >100

Entfernung in km

Abbildung 5: Wohnort — Arbeitsort Anteil der Beschiftigten in Entfernungsklassen

© ivm GmbH 2019 Seite 15 von 71 sudhessen



Ein Viertel aller Beschaftigten Dreieichs kommt aus dem Nahbereich (unter 3 km), besonders
ausgepragt ist dieser Nahbereich fir Beschéftigte des Rathauses mit 45 % und den in Sprend-
lingen / Buchschlag Beschaftigten mit sogar 65 %. Insgesamt wohnen 43 % hochstens 5 km vom
Arbeitsort entfernt. Ein weiterer Schwerpunkt bildet der nahe Regiobereich (10-25 km) mit 24
%. Nur 13 % kommen aus weit entfernten Wohnorten (> 25 km).

Unter der Annahme physischer und motorischer Gesundheit der Beschaftigten und basierend
auf der Uberlegung, dass zu FuR maximal Entfernungen bis 2 km akzeptiert werden, mit dem
Rad Ublicherweise ,kurze Mitteldistanzen” in einem Entfernungsspektrum von 2 bis 5 km
zuriickgelegt werden, konnten rein theoretisch 43 % der Beschaftigten ihren Arbeitsplatz zu Ful3
oder mit dem Rad in vertretbarem Weg- und Zeitaufwand erreichen. In ganz besonderem MalRe
trifft dies auf Beschaftigte des Rathauses und generell in Sprendlingen zu. Setzt man zusatzlich
auf die Nutzung von Pedelecs/E-Bikes, kdnnen sogar Distanzen bis zu 10 km bequem gefahren
werden, was 64 % der Beschaftigten ausmacht.

Fir Entfernungen Giber 10 km werden normalerweise motorisierte Verkehrsmittel verwendet
(Pkw, Bus und Bahn). Dies betrifft ein gutes Drittel der Beschaftigten in Dreieich (36 %), die damit
auf die Nutzung motorisierter Verkehrsmittel angewiesen sind.

Interessant ist die konkrete Verteilung der Beschaftigten auf die Wohnorte nach Postleitzahlen
(Abbildung 6), die raumliche Verteilung der Beschéftigtenwohnorte fiir den Standort Rathaus
zeigen die Karten auf (Abbildung 7).

Anzahl der Wohnorte aller Mitarbeiter nach Postleitzahlbereichen (n=508)

300
P e e

200 [ - - - = == == m e e e e e oo

5 (5]
o 150 F- k-- -= - o
- P-4 @O @ ©
il O00 0000006 6 .
L
-]
Ll 6o VOO 00 6 o6
z 14 9 9 g 6 6 5 4 3 3
g aQ T T T
<
o & o & & o & ‘«- & ) >
T I I
o & he & & q‘,\‘j < F ,b\@ & 60\' & <o 5 &
& & &« S-S S
< & v & L o
NS & B & &
‘{"b OQS‘
Q 3 Verkehrsmitteloptionen basierend auf Entfernung und Verkehrsangebot

Abbildung 6: Anzahl der Beschiaftigten nach Wohnorten (Postleitzahlen)
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e

Heusenstamm

Morfelden-W. o oy

Regio-

Bereich pp... ;
Quelle: Wohnstandortanalyse, SPNV-Netz

n =187 Bahnhof

A Standort "Stadtverwaltung Eisenbahnstrecke

Fldchenn n
Isochronen: 2,5 5; 10 km Flichennutzung
Grunflachen
Anzahl der Wohnstandorte je Gemeinde
- Beschiftigte Verkehrsflachen
1-3* Siedlungsflachen
4-10 StraBennetz
. >10 Autobahnen
Sonstige Stralen
>30

Abbildung 7: Karte Wohnortverteilung Beschiftigte des Rathauses

Es zeigt sich, dass 48 % aller Mitarbeitenden (245 Beschéftigte) aus Dreieich selbst kommen,
45 % wohnen in einem Einzugsbereich von maximal 3 km. Fir sie kdnnten FuB- und Radwege
eine groRe Rolle spielen. Aufgrund des Charakters einer Flachengemeinde und einer erheblichen
Langserstreckung, kann der OV auch zwischen den Ortsteilen eine Rolle spielen fiir die
Arbeitswege. Wichtige Einzugskommunen sind dariiber hinaus Neu-lsenburg, Langen und
Rédermark, von welchen aus Dreieich sowohl mit dem Rad als auch per OV gut zu erreichen ist.
Bezliglich der raumlichen Schwerpunkte ist einmal die Siedlungs-Achse Darmstadt-Frankfurt zu
nennen, zum zweiten der ndrdliche Odenwald und zum dritten der Rhein-Main-Raum. Fir fast
alle Wohnortkommunen bestehen Optionen auf umweltfreundliche Verkehrsmittel.
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Interessant ist ein Vergleich der tatsachlichen Entfernung zwischen Wohn- und Arbeitsort (ge-
messen nach Wohnstandortanalyse) mit der geschatzten Entfernung durch die Beschaftigten
aus der Befragung (Abbildung 8).

a) Schatzung b) Messung
100% 2% 100% L.
90% 13% 00% | 11%
80% - 71 12%

17%
70% 70% - 12%

8 >100km
a0 L 40% 1 >25-100 km
30% 30% 7% >15-25km

s >10-15km
20% 20% M >7-10km
10% 1 1 >3-5km
o,
0% - 0% - >2-3km
Quelle: Beschiftigtenbefragung Quelle: Wohnstandortanalyse
n =249 n =508

Abbildung 8: Entfernung Wohnort — Arbeitsort geschitzt (links) und gemessen (rechts)

Es zeigt sich, dass insbesondere im Nahbereich die Entfernungen zum Arbeitsort deutlich
Uberschatzt und dadurch die Potentiale fir den Einsatz von FuB- und Radverkehr unterschatzt
werden. Basierend auf der Schatzung der Beschéftigten (Befragung) scheinen lediglich 21 % der
Beschéftigten aus dem Nahbereich (< 3 km) zu kommen, wohingegen die Arbeitspendler iber
groBere Distanzen (> 10 km) mit 44 % vertreten sind. Betrachtet man im Vergleich die tatsachlich
gemessenen Entfernungen (Wohnstandortanalyse), so zeigt sich ein anderes Verhaltnis: 26 %
der Beschéaftigten kommen aus dem Nahbereich (< 3 km) und nur 37 % missen (iber 10 km zur
Arbeit fahren. Diese ,Fehleinschatzung” ist vergleichsweise typisch und aus verschiedenen
Mobilitatsuntersuchungen bekannt. Sie fiihrt in der Konsequenz dazu, dass viele Beschaftigte
von einem weiten Arbeitsweg ausgehen und z.B. das Fahrrad gar nicht als Mobilitatsoption
wahrnehmen.

Ahnliches zeigt auch die Einschatzung der Zeitbedarfe fiir den Arbeitsweg mit verschiedenen
Verkehrsmitteln. Auch hier lasst sich eine Diskrepanz feststellen zwischen dem geschatzten
Zeitbedarf zwischen Wohn- und Arbeitsort aus der Beschéaftigtenbefragung (Abbildung 9) und
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dem tatsachlichen Zeitbedarf basierend aus der Auswertung der Wohnstandortanalayse
(Abbildung 10).

keine Beurteilung mégl.

100% = ® {iber 2 Stunden

90% 4% 18% 18% Uber 1,5 bis 2 Stunden

. 80% - _— - 32% iiber 1 bis 1,5 Stunden
@ Arbeits- 8% 5% il 46 bis 60 Minuten

weg 70% 4%

30min. oo 18% 10% = 31 bis 45 Minuten
® 21 bis 30 Minuten
N 0% 15% 13% ? 16 bis 20 Minuten
40% - 4% # 11 bis 15 Minuten

14%

6%
9%
30% 7% ¥ 6 bis 10 Minuten

20% ® 3 bis 5 Minuten

7%
16% 8% 6%
10% :: ﬂ ﬁ Quelle:
N o - — 5% — Beschiftigtenbefragung
PKW/Krad Bus/Bahn Fahrrad E-Bike/ Zu FuBB
n=233 n=203 n=216 Pedelec n=204

n=189

Abbildung 9: Zeitaufwand fiir den Arbeitsweg mit verschiedenen Verkehrsmitteln (geschitzt)

100% 1 T ® (iber 2 Stunden
90% 1 -_ o 9 tiber 1,5 bis 2 Stunden
& Arbeits-m 1 9 iiber 1 bis 1,5 Stunden
3;veg 70% 1 46 bis 60 Minuten
Xn' 60% 1 u 31 bis 45 Minuten
0% 1 u 21 bis 30 Minuten
% 16 bis 20 Minuten
3% 1 # 11 bis 15 Minuten
2% - ® 6 bis 10 Minuten
4 1::: - ® 3 bis 5 Minuten

Bus/Bahn Fahrrad Quelle: Wohnstandortanalyse, n = 520

Abbildung 10: Zeitaufwand fiir den Arbeitsweg mit verschiedenen Verkehrsmitteln (gemessen)

Der durchschnittliche Arbeitsweg betragt in der Region etwa 30 min. — dies kann als akzeptierter
Zeitaufwand flr Arbeitswege herangezogen werden. Innerhalb hochstens 30 min. schatzen 73 %
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der Befragten, dass sie ihren Arbeitsort mit dem Pkw erreichen kdnnen, mit dem Fahrrad sind
es 44 %, weit abgeschlagen sind hingegen das Pedelec, welches interessanterweise schlechter
abschneidet als das konventionelle Rad (28 %, aufgrund hoher Antwortquote , weil} nicht“) und
der OV (25 %). Der tatsichliche Zeitbedarf stellt sich deutlich anders dar: 53 % der Beschéftigten
kénnten mit dem OV ihren Arbeitsplatz innerhalb héchstens 30 min. erreichen, mit dem Rad
sind es 60 %, wobei in den kurzen Distanzen die Raderreichbarkeit noch besser dasteht als die
OV-Erreichbarkeit. Hier kdnnten Informations- und Image-MaRnahmen ansetzen.

Fir viele Beschaftigte ist die benotigte Reisezeit DER Hauptgrund, weshalb mit dem Pkw zur
Arbeit gefahren wird. Daher sollen die Pkw-Reisezeiten den Reisezeiten mit OV (incl. der Wege
zum Bahnhof) und Rad vergleichend gegeniibergestellt werden (Tabelle 4).

Tabelle 4: Reisezeiten in Minuten und Reisezeitverhaltnis Pkw : OV : Rad

Reisezeiten in min. (Faktor Reisezeitverhdltnis zum Pkw)

Wohnort Pkw ov Rad
Dreieich
- Buchschlag 10 16 (1.6) 13 (1.3)
- Dreieichenhain 8 25 (3.1) 11 (1.4)
- Gotzenhain 12 26 (2,1) 15 (1,3)
- Offenthal 15 28 (1.8) 24 (1.6)
Neu-Isenburg 15 29 (1,9) 18 (1,2)
Langen 14 28 (2,0) 19 (1,4)
Rodermark 27 36 (1.3) 47 (1.8)
Frankfurt 28 45 (1.6) 42 (1.5)
glnstig > 1,0 bis 1,5 m schlecht = 2,8 bis 3,7 B '
zufrieden stellend = 1,5 bis 2.0 ™ sehr schlecht = 3,7

Reisezeitfaktoren bis zum Faktor 1,5 gelten als glinstig, bis 2 noch als zufrieden stellend, vor dem
Hintergrund, dass im OV verbrachte Zeit aktiv genutzt werden kann (zum Lesen, Arbeiten,
Entspannen usw.) bzw. auf dem Rad verbrachte Zeit gleichzeitig einen Teil des taglichen Fitness-
Programmes gleichsam ,auf dem Weg"“ erledigt. Fir die wichtigsten Wohnstandortgemeinden
gibt es mindestens eine Verkehrsmittelalternative, die gute bis zufriedenstellende
Reisezeitverhiltnisse aufweist. Rdédermark beispielsweise hat attraktive OV-Reisezeiten
aufzuweisen, von Neu-Isenburg bestehen attraktive Radreisezeiten.

3.4 Betriebliche Regelungen zur Mobilitat

Im Folgenden sind die Regelungen zur betrieblichen Mobilitdt (Dienstgange, Dienstreisen) bei
der Stadtverwaltung Dreieich nach Verkehrsmitteln aufgefiihrt (Tabelle 5).
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Tabelle 5: Regelungen zur betrieblichen Mobilitit

Dienstliche Fahrten und Reisen

Dreieich

Organisation

Organisation von Dienstreisen

dezentral organisiert

Regelungen fiir die
Verkehrsmittelwahl

Keine schriftliche Regelung

Kfz-Stellplatze, Kfz-Nutzung

Parkgebihren

Tiefgarage: 30€/Monat

Parkberechtigungen

ausgewiesene Behindertenparkplitze

Anzahl und Nutzung von Dienst-
Pkw

1 Pool-Pkw, 25 Abteilungsfahrzeuge
(nach Absprache nutzbar)

Fahrgemeinschaften-Férderung

Bislang nicht

Anreizsysteme

nein

Fahrradstellplatze,
Fahrradnutzung

Fahrradabstellplatze

24 in Tiefgarage
14 Biigel oberirdisch

Dienstrader

1 Pedelec, 4 konventionelle Rider
(Rathaus), sonst unbekannt

Fahrradnutzung

Teilnahme an , Stadtradeln”

OPNV-Nutzung

Information

OPNV Information (iber Homepage

Zuschuss / Jobticket

nein

Information, Motivation,
Administrative Strukturen

Information

Mobilitétsinformationen auf stédtischer
Homepage.

Motivation

nein

Organisation

Es gibt derzeit eine Person, die sich
geringfiigig mit Abrechnung,
Versicherungen etc, des Fuhrparks
beschdftigt
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4. Mobilitdtsverhalten der Beschaftigten

Im Folgenden wird das Mobilitdtsverhalten der Beschaftigten auf dem Weg zur Arbeit sowie das
Mobilitatsverhalten auf Dienstgangen betrachtet. Die Standorte der Stadtverwaltung
generieren allerdings nicht nur mit den Beschaftigten ein Verkehrsaufkommen, sondern auch
Uber ihre Besuchenden (z.B. 28.300 Besuchende im Rathaus Sprendlingen 2018 gemaR
Nummernvergabe am Empfang). Eine umfassende Betrachtung der Mobilitdt von und zu den
Standorten der Stadtverwaltung sollte also zusatzlich zur Mobilitdt der Beschaftigten auch die
ihrer Besuchenden ins Auge fassen.

Um fir die Stadtverwaltung ein umfassendes Mobilitdtskonzept zu entwickeln, die Mobilitat der
Beschaftigten effizienter zu gestalten und dabei auch einen Beitrag zum Umweltschutz und zur
Gesundheitsvorsorge zu leisten, wurden die Beschéftigten zu ihren Arbeitswegen mittels
standardisierten Fragebogens befragt. Neben Fragen zu den Arbeitszeiten, der Lage der Wohn-
orte, der Verkehrsmittelverfiigbarkeit und -nutzung auf Arbeits- und Dienstwegen, wurden die
Beschéftigten auch nach Optionen und Verbesserungswiinschen befragt.

4.1 Verkehrsmittelnutzung auf dem Weg zur Arbeit

(Fast) taglich genutztes Verkehrsmittel — Arbeitswege

Grundlage: Antwortkategorie ,,(fast) tiglich” genutztes Verkehrsmittel

100%
6% 5% 6% 6% 6% 6% 5% Zu FuB
90% 13% Fahrrad/Pedelec
o m B oenv
80% B Viv-Mitfahrer
7% 7% |

70% | wv

60%

50%

o 74%

0,
. 77% 73% 78% 6% 75%
30%
20%
Quelle:
10% Beschaftigten-
befragung
0%
Sommer Winter Sommer Winter Sommer Winter
(n=227) (n=239) (n=125) (n=129) (n=102) (n=110)
Gesamt Rathaus Sonstige Standorte

Abbildung 11: (Fast) taglich genutztes Verkehrsmittel fiir den Weg zur Arbeit

Das fiir den Arbeitsweg mit Abstand am haufigsten genutzte Verkehrsmittel ist im Jahresmittel
mit 74 % der Pkw (Abbildung 11). Zweitwichtigstes Verkehrsmittel stellt das Fahrrad mit 13 %
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dar, gefolgt vom OPNV mit 7 % und den eigenen FiiRe mit 6 %. Die Verkehrsmittelnutzung zeigt
in Bezug auf die Jahreszeiten eine gewisse Verschiebung um 6 Prozent-Punkte von hoheren MIV-
Anteilen im Winter (77 %) zu hoheren Radanteilen im Sommer (16 % statt 10 %).

Insgesamt ist der MIV-Anteil im Vergleich zu anderen Verkehrserhebungen ausgesprochen hoch,
wihrend der OV-Anteil ausbaufihig bleibt. Zum Vergleich: Der Regionalverband verzeichnet
konkret fiir Wege zur Arbeit 13 % OV und 68 % MIV fiir seine Umlandkommunen (MiD 2008,
Arbeitswege), die bislang durchgefiihrten Projekte im Rahmen von ,slidhessen effizient mobil“
liegen im langjahrigen Schnitt bei 66 % MIV und 14 % OV (eigene SEM-Auswertungen).

Haufig genutzte Verkehrsmittel — Arbeitswege

Grundlage: Antwortkategorie ,(fast) taglich” und ,1-3 Tage/Woche" genutzte Verkehrsmittel

100% — —
90% 6% 6% = thy ' - Bike & Ride
80% O B Park&Ride
— 14% CE
I
70% E— EC/IC
60% -39% ! I  Bus/Bahn (Regionalverkehr)
Zu Fuft
50% E-Bike/Pedelec
20% ] I Fahrrad
67% 71% —— P Motorisiertes Zweirad
30% - (EJPKW als Mitfahrer/in
20% E-PKW als Fahrer/in (Fahrgem.)
31% B Pxw als Fahrerfin (Fahrgem.)
100 - E-PKW als Fahrer/in (allein)
0% - PKW als Fahrerfin (allein)
Sommer Winter Sommer Winter Quelle:
(n=231) (n=248) (n=192) (n=865) Beschiftigtenbefragung
|fast) taglich 1-3 Tage/Woche

Abbildung 12: Verkehrsmittelnutzung auf Arbeitswegen nach Jahreszeit und Nutzungshaufigkeit

Beim Ubergang vom téglich genutzten Verkehrsmittel (beide linken Saulen) auf haufig (an 1-3
Tagen pro Woche) genutzte Verkehrsmittel (rechtes Saulenpaar), ergibt sich ein differenzier-
teres Bild (Abbildung 12). Zunichst nimmt der Umweltverbund (OV, FuR, Rad) stark zu von 26 %
auf 56 %, der MIV-Anteil sinkt von 74 % auf 44 %. Dies geht im Sommer insbesondere auf den
stark gestiegenen Radverkehr zuriick (wachst auf 39 %), im Winter ist es auch auf gestiegen
Anteile im FuBverkehr (14 %) und OV (15 %) zuriick zu fiihren. Das Rad wird also an ein bis drei
Tagen je Woche als Sommeroption erachtet, wohingegen im Winter die Beschaftigten mit einer
gewissen RegelméaRigkeit eher zu FuR gehen oder den OV nutzen. Auch sind in dieser Darstellung
zusatzlich Motorisierte Zweirdder und Fahrgemeinschaften vertreten (helle Blautdne).

Insgesamt ergibt sich offensichtlich ein stark situatives Nutzen der Verkehrsmittel, abhangig u.a.
von moglichen Beschaftigungen vor oder nach der Arbeit, die Wegeketten erforderlich machen
etc.
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Haufig genutzte Verkehrsmittel — Arbeitswege — nach Standorten

Grundlage: Antwortkategorie ,(fast) t3glich” und ,1-3 Tage/Woche” genulzte Verkehrsmiltel

100% - ooy — — En B sonstige
20% “ 15% n ‘ 7% m 0  Bike & Ride
e 0% e B rerk&Ride
80% 14% 6% s ! ICE
70% 13% Ec/ic
| 0
68 A' - Bus/Bahn (Regionalverkehr)
60%
Zu Fult

50% 4% | E-Bike/Pedelec

| 4% | I Fahrrad
0% | 4% |

| 4% | - Motorisiertes Zweirad
30% m % (E-)PKW als Mitfahrer/fin

I
20% 4% E-PKW als Fahrer/in (Fahrgem.)
32% 31% .
10% i 23% 21% - PKW als Fahrer/in (Fahrgem.)
B  =Pxw als Fahrer/in (allein)
0% PKW als Fahi llei
Sommer Winter sommer Winter Sommer Winter - als Fahrerfin (allein)
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Abbildung 13: Haufig genutztes Verkehrsmittel auf dem Arbeitsweg nach Standorten

Die Verkehrsmittelwahl differiert je nach Standort (Abbildung 13). Wahrend am innerstadtisch
gelegenen Standort Rathaus in Bezug auf die haufig genutzten Verkehrsmittel der
Umweltverbund bei bis zu 68 % liegt (im Sommer v.a. aufgrund hoher Radanteile, im Winter
aufgrund des FuB- und OV-Verkehrs), liegen die MIV-Anteile bei den sonstigen Standorten
immer noch Uber 50 %. Als Besonderheiten sind hier zu nennen der Anteil der Fahrge-
meinschaften (10 %) und die hohen FuBwegeanteile im Winter (15 %).

Auch Verkehrsmittelkombinationen spielen fiir die Arbeitswege eine gewisse Rolle. Laut
Beschaftigtenbefragung nutzen 13 % der Beschéftigten zumindest gelegentlich B+R (Bike + Ride),
dies insbesondere im Nachlauf und in Bezug auf den Standort Rathaus (FahrradstrafRe fiihrt vom
Bahnhof Buchschlag direkt bis zum Rathaus) und 9 % P+R (Park + Ride) v.a. im Vorlauf zum
Wohnortbahnhof.

Insgesamt gibt es erfreuliche Ansdtze zumindest gelegentlich den Pkw stehen zu lassen, die es
weiter zu starken gilt.
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4.2  Verkehrsmittelverfiigbarkeit fiir den Weg zur Arbeit

Der Besitz und die Verfiigbarkeit von Verkehrsmitteln haben naturgemal erheblichen Einfluss
auf ihre Nutzung. Sie stellen eine wichtige Ausgangsbasis zur Beurteilung der Mobilitat dar und
bilden die Grundlage fiir Mobilitatsoptionen. Von den Befragten besitzen 98 % einen Fihrer-
schein, 96 % verfligen Uber einen Zugang zum Pkw, was als (iblich bezeichnet werden kann
(Abbildung 14). Hingegen liegen die Besitzquoten fiir das Rad und das OV-Abonnement deutlich
unter dem Bundesschnitt gemaR der Untersuchung Mobilitadt in Deutschland - MiD 2017 (Rad:
79 % statt 93 %, OV: 8 % statt 15 %).

100% 07

- 4% B e
90% - 21% [ EECRAS
80% - | -

51%
70%
60%
92%
50% 98% 96%
Q,
40% - 86% o
30%
20%
Quelle:
10% - 20% Beschaftigten-
befragun,
0% | Bung
Fiihrerschein- Pkw- E-Lade-
besitz Verfiigbarkeit E-PKW/Roller gglichieit Fahrradbesitz OPNV-Abo
(n=247) (n = 240) (n=232) (n=230) (n=247) (n=214)

Abbildung 14: Verkehrsmittelbesitz und -Zugang

Dies ist insofern tiberraschend, als dass die Stadt Dreieich (iber gute OV-Anschliisse verfiigt mit
der S-Bahn nach Frankfurt und Darmstadt, der Dreieichbahn Richtung Rédermark und Neu-
Isenburg, hochwertigen Busanschliisse u.a. nach Langen, Neu-Isenburg, in den Kreis Offenbach
hinein usw. Gleichzeitig verfiigt das Stadtgebiet in Sachen Radverkehr Giber sehr gute Rahmen-
bedingungen: geringe Topographie, weitreichende Tempo-30-Zonen, die langste Fahrradstralle
Hessens als Riickgrat fiir den Radverkehr in Ost-West-Richtung usw.
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Fahrscheine

48%

3% o
8% ABO B  nutze kein PNV

Sonstiges
Jahreskarte
41% Monatskarte

- Wochenkarte
- Einzelfahrkarte

Besch.,n =214

Abbildung 15: Genutzte OPNV-Fahrkarten

Die Halfte der Beschaftigten (52 %) fahren zumindest gelegentlich mit dem Bus oder der Bahn
(Abbildung 15). Davon nutzen die meisten Einzelfahrkarten (vgl. 41 %), stellen also
Gelegenheitskunden dar. Nur 8 % der Beschaftigten verfiigen lber ein Abo-Fahrticket (Monats-
oder Jahreskarten).

Dies obwohl die Ausgangsbedingungen in punkto OV-Zuginglichkeit und Erreichbarkeit als sehr
gut zu bezeichnen sind. Als Qualitatskriterium in Anlehnung an Nahverkehrsplane herangezogen
werden die Entfernung zur Einstiegshaltestelle und die Umsteigehaufigkeit: 83 % der
Beschaftigten erreichen ihre nachste Haltestelle in maximal 1 km (67 % sogar in weniger als 500
m), 83 % der Beschéftigten missen hierfiir héchstens einmalig umsteigen (59 % verfligen tGber
Direktverbindungen, vgl. Abbildung 18). Die OV- Erreichbarkeit ist hiermit als gut zu bezeichnen,
die Griinde fiir die geringe Nutzung missen anders gelagert sein (Preise?, Reisezeiten?).

Der hohe Anteil an Nicht-Nutzern (48 %) lasst sich teilweise darauf zurlickfiihren, dass gleichfalls
48 % der Beschaftigten in Dreieich selbst wohnen. Nun besteht fiir einen Mitarbeitenden aus
Sprendlingen kein Anlass, den OV fiir seinen Arbeitsweg zum Rathaus zu nutzen. Gleichwohl
kann, aufgrund des Charakters einer Flaichengemeinde z.B. fiir einen Beschaftigen aus Offenthal
die Nutzung der Dreieichbahn sehr wohl interessant sein, wenn er zum Arbeitsstandort Rathaus
muss.

Die OV-Nutzung variiert nach Standort und Jahreszeit. Sie ist im Winter héher (Winteroption fiir
Arbeits- und Dienstwege) und am Rathaus hoher als an den sonstigen Standorten (vgl. Abbildung
13).
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Zur Betrachtung der Verkehrsmittelverfiigbarkeit gehort auch die Verfligbarkeit von
Parkmoglichkeiten am Arbeitsplatz.

Detail Pkw: Parken am Arbeitsort

Wenn Sie mit dem PKW zur Arbeit kommen, wo parken Sie i.d.R. Ihr Fahrzeug? Mehrfachnennungen mdoglich

27%
Tiefgarage Rathaus 50%
62%
Offentlicher StraRenraum 49%

77%

Sonstiges
22%
1 - Gesamt (n=238)
5%

Rath =128

Ich komme nicht mit dem PKW l 7% - athaus n )
Quelle: 3% Sonstige Standorte (n=110)

Beschéftigtenbefragung, n = 476 : . . . .

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Abbildung 16: Genutzte Stellplitze

Die Mehrheit der Beschéftigten stellen ihr Fahrzeug naturgemaf an ihrem Standort ab
(Abbildung 16). Als Lesebeispiel parken von den Rathausbeschaftigten 50 % in der Tiefgarage
und 49 % im offentlichen Raum. Auffallig ist, dass insbesondere Beschaftigte der sonstigen
Standorte (v.a. Kitas) verstarkt im 6ffentlichen StraBenraum parken (77 %), so dass ein gewisser
Parkdruck in den umliegenden StraRenrdaumen — hdufig Wohngebieten - entsteht.

Insgesamt ist die absolute Hohe der am Rathaus in der Tiefgarage und im 6ffentlichen Raum
parkenden Beschaftigten lGiberraschend, angesichts dessen, dass doch 45 % der Beschaftigten in
einem Entfernungsbereich von unter 3 km vom Arbeitsort wohnen, sollte insgesamt kein so
hohes Parkbeddrfnis vorhanden sein.
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4.3 Motive der Verkehrsmittelwahl auf dem Weg zur Arbeit

Griinde fiir PKW-Nutzung auf dem Arbeitsweg — Gesamt
Wenn Sie mit dem PKW zur Arbeit kommen, warum nutzen Sie diesen? / Mehrfachnennungen maglich, n=866
Flexibilitat 154
Reisezeit Bus/Bahn zu lang 106

Bequemlichkeit %€ = . Private Erledigung

- Einkaufen
Schlechtes Wetter 85 Freizeit

Brauche PKW vor-/nachher 98
Bus/Bahn zu teuer 74
Gewohnheit ] 60
Materialtransport ) 58
PKW fiir dienstliche Zwecke ] 58
Kindertransport ) 22
Gesundheitliche Griinde ] 16
Keine Bus-/Bahnverbindung ] 9

Statussymbol 2

Ca. 1/3 der Griinde
sind ,,harte Fakten”

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Sonstiges 7

Ich nutze nie den PKW 11

Abbildung 17: Griinde fiir die Pkw-Nutzung auf dem Arbeitsweg

Die am hdufigsten genannten Griinde fir die Fahrt mit dem Auto zur Arbeit sind die groRere
Flexibilitdt (154 Nennungen), eine zu lange Reisezeit per Bus und Bahn (106 Nennungen), eine
gewisse Bequemlichkeit (106) oder die Nutzung des Pkw vor oder nach der Arbeit (98
Nennungen) z.B. fir private Erledigungen, Einkaufen usw. Aber auch die Notwendigkeit den
Privat-Pkw flr Dienstwege zu nutzen, wird von 58 Beschéftigten genannt (Abbildung 17).

Versucht man die genannten Griinde in ,harte” unabanderliche Fakten (z.B. gesundheitliche
Griinde) und ,, weiche” veranderbare Kriterien (z.B. Gewohnheit) zu unterteilen, stellt man fest,
dass etwa ein Drittel der Grinde ,harte Fakten“ sind, fir die anderen Aspekte kdnnten
verschiedene MaRnahmen, die Entwicklung anderer/neuer Mobilitdtsangebote theoretisch
Abhilfe schaffen.

4.4 Verkehrsmittel-Potenziale

Um die Potenziale fir Alternativen zum Pkw oder eine effizientere Pkw-Nutzung abzuleiten,
werden im Folgenden die Entfernung zur nachsten Bus- bzw. Bahn-Haltestelle am Wohnort, die
Umsteigehaufigkeit fiir OPNV-Wege und die Bereitschaft zur Nutzung von Fahrgemeinschaften,
des Fahrrads sowie von Bus und Bahn betrachtet.

Fiir den OPNV zeigen sich grundsatzlich gute Nutzungsmoglichkeiten auf dem Weg zur Arbeit.
Die Erreichbarkeit einer OPNV-Haltestelle am jeweiligen Wohnort der Beschiftigten zeigt, dass
83 % weniger als 1 km zu ihrer Haltestellen gehen missen, 67 % sogar weniger als 500 m
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(Abbildung 18). Der 1.000 m-Radius entspricht der Qualitat, welche in Nahverkehrsplanen (NVP)
i.d.R. eingefordert wird. Lediglich 2 % kennen ihre Haltestelle nicht bzw. liegen 14 % aullerhalb
dieser Mindestqualitat.

Details OPNV — Alle Mitarbeiter

Entfernung zur Haltestelle = Umsteigehaufigkeit

100% _"'*T_
g - B
80% 83%
83%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Besch., n= 238 WSA, n = 508
WeiR ich nicht Zum Vgl.: Besch. nur 58% < 1 x
- Mehr als 2 km - Mebhr als 3 Mal
- 1-2km - amal
500-1000m 2l
al
B z00-s00m
100-200m 1 Mal
Unter 100 m Gar nicht

Abbildung 18: Entfernung zur OPNV-Haltestelle am Wohnort und Umstiegshiufigkeit

Die Umsteigehaufigkeit im OPNV ist ebenfalls ein wichtiges Qualitatskriterium. Umsteigen zu
missen, wird als umstandlich empfunden, bedeutet Zeitverlust und ggf. eine Anschluss-
gefahrdung. Kunden des OPNV empfinden Direktverbindungen als besonders qualitativ, ein
einmaliger Umstieg wird von den meisten noch akzeptiert. GemaR Wohnstandortanalyse
konnen 83 % der Beschaftigten ihren Arbeitsplatz mit hochstens einem Umstieg erreichen.
Interessant ist hier der Vergleich mit der Beschaftigtenbefragung, bei der lediglich 58 % der
Beschéftigten angeben mit Direktverbindung oder einmaligem Umstieg den Arbeitsplatz er-
reichen zu kénnen, ein Hinweis auf ein gewisses Imageproblem des OV.

Insgesamt kann von einer guten OV-Erreichbarkeit und -Zuginglichkeit gesprochen werden.
Gleichzeitig steht die unterdurchschnittliche Nutzung - mit nur 8 % Abonnement-Kunden, also
Beschéftigte, die offensichtlich den OV regelméRig nutzen - in einem gewissen Widerspruch zur
festgestellten guten OV-Verfiigbarkeit (vgl. Abbildung 15). Hier besteht auch im Hinblick auf
bundesweite und regionale Vergleichszahlen noch Entwicklungspotenzial in Dreieich.
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Die Beschaftigten wurden befragt, inwiefern sie sich fiir ihre Pkw-Arbeitswege alternative
Verkehrsmittel (Rad, OPNV, E-Pkw, Fahrgemeinschaft) vorstellen kénnen. Die héchste
potenzielle Umstiegsbereitschaft besteht in Dreieich hinsichtlich des Fahrrades, dicht gefolgt
vom E-Pkw und dem OPNV.

Potenzielle Nutzung des Fahrrads fir den Arbeitsweg — alle Mitarbeiter

Wiirde Radfahren fiir Sie auf Ihrem Arbeitsweg in Frage kommen?/ Mehrfachnennungen moglich

Ja, wenn ... gute Radwege [N a8%
(n=091) |
| Dusche/umidieide NN 5%
| Abstellaniagen N 33%
bessere OPNV-Radmitnahme [N 27%

| PKW nicht dienstlich brauche | 25%

Pedelec nutzen kann [N 24% } )
.

Fahrrad/Pedelec leasen kann [l 13%

Ja (n=37) mehr Informationen [l 9%
68% - Ja, wenn... (n=91) sonstiges [l 5%
Nutze ich bereits (n =38) | } I I I |
B nein (n=78) 0% 20% 40% 60% 80% 100%

I = Von Verwaltung beeinflussbhar

Quelle: Beschattigtenbetragung

Abbildung 19: Maglichkeit der Nutzung des Fahrrads fiir den Arbeitsweg

Von den Beschéftigten nutzen 16 % bereits (hdufig/gelegentlich) das Fahrrad, um zu ihrer
Arbeitsstelle zu gelangen (Abbildung 19). Fir weitere 52 % kommt das Fahrrad als Verkehrs-
mittel grundsétzlich in Frage, insbesondere gilt dies im Hinblick auf den nahen Einzugsbereich
der Beschaftigten am Rathaus bzw. in Sprendlingen/Buchschlag generell. Teils werden be-
stimmte Voraussetzungen genannt, auf einige wichtige Aspekte hat die Stadtverwaltung als
Arbeitgeberin auch unmittelbaren Einfluss: Das Anbieten von Duschen am Arbeitsplatz (konkret
am Rathaus wire dies mit dem Gebaudeeigentiimer abzusprechen), die Nutzbarkeit von
Dienstradern/Pedelecs (37 %), die Radabstellanlagen (33 %) und das Entkoppeln von Mobilitat
zum Arbeitsplatz und auf Dienstwegen (,Pkw nicht dienstlich brauche” 25 %). Missen
Beschéftigte fir ihre Dienstwege auf ihr Privat-Fahrzeug zugreifen, so entsteht hieraus ein
Zwang, das Privat-Fahrzeug auch morgens fiir den Weg zur Arbeit zu nutzen.

Der Hinweis auf bessere Radwege ist angesichts der langjahrigen und effektiven Arbeit des
»,Runden Tisches Radverkehr” und einem vergleichsweise guten infrastrukturellen Angebot in
Dreieich verwunderlich und muss vielleicht als Spiegel der derzeit starken gesellschaftlichen
Forderung nach ,besseren Radwegen” interpretiert werden. Fir 32 % der Beschaftigten kommt
eine Nutzung des Fahrrads nicht in Frage, dies deckt sich in starkem MalRe mit dem Anteil der
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Beschéftigten, welcher schlichtweg zu weit weg wohnt (37 % der Beschéaftigten wohnen lber 10

km entfernt vom Arbeitsort).

Potenzielle Nutzung von einem E-PKW fiir den Arbeitsweg — alle Mitarbeiter

Wiirde ein E-PKW fiir Sie auf Ihrem Arbeitsweg in Frage kommen? / Mehrfachnennungen maglich

%

>

Ja (n=12)
- Ja, wenn... (n=148)
- Nutze ich bereits (n=4)

Nein (n=79)

67%

Quelle: Beschiftigtenbefragung

ich den PKW am Wohnort
laden kann

die Anschaffung eines E-PKW

glinstiger ist A%

| ich den PKW am Arbeitsort
laden kann

ausreichende Reichweite des
Fahrzeuges

! bei Parkgarantie

mehr Informationen

ich noch einen Zweitwagen
habe

Sonstiges

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I = Von Verwaltung beeinflussbar

Abbildung 20: Moglichkeit der Nutzung eines E-Pkw fiir den Arbeitsweg

Die Nutzung eines E-Pkw kommt fiir insgesamt 67 % prinzipiell in Frage (Abbildung 20), z.T. unter
bestimmten Voraussetzungen. Hier spielt der noch hohere Anschaffungspreis fiir E-Fahrzeuge
eine wichtige Rolle. Von der Verwaltung beeinflussbar sind Aspekte wie, die Lademdglichkeiten
am Arbeitsort (68 %) sowie eine Parkgarantie (28 %).
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Potenzielle Nutzung von GPNV fir den Arbeitsweg — alle Mitarbeiter

Wiirde die Nutzung von Bus/Bahn fiir Sie auf Ihrem Arbeitsweg in Frage kommen?

Ja, wenn ... ' glinstigere Preise
(n=127) *

bessere Verbindung

I kiirzere Fahrzeit

mehr Komfort

mehr Informationen

Ja (n=12)

62% - Ja, wenn... (n=127)

Nutze ich bereits (n=14)

@ Nein [n=93)

Sonstiges

Quelle: Beschaftigtenbefragung

69%

0%

20% 40% 60% 80% 100%

I = Von Verwaltung beeinflussbar

Abbildung 21: Méglichkeit der Nutzung von Bus und Bahn fiir den Arbeitsweg

Bislang nutzen nur 6 % der Befragten zumindest gelegentlich den OPNV fiir ihren Arbeitsweg
(Abbildung 21). Flr weitere 56 % kommt die Nutzung von Bus und Bahn grundsatzlich in Frage,
teils unter bestimmten Voraussetzungen. Auffallig ist hier eine insgesamt hohe Beteiligung an
der Frage ,Ja wenn...”, was zeigt, dass den Beschiftigten die OV-Alternative durchaus wichtig
ware. Besonders haufig ist die Nennung von giinstigeren Fahrpreisen (69 %), teils in Verbindung
mit dem konkret gedulRerten Verbesserungswunsch der Jobticket-Einfiihrung (vgl. Abbildung

24).

Eine parallel durchgefiihrte Befragung unter den Kita-Beschaftigten (n = 151) ergab, dass sich

64 % fiir die Einflihrung eines Jobtickets aussprechen.
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Potenzielle Nutzung von Fahrgemeinschaften fiir den Arbeitsweg — alle Mitarbeiter

Wiirde eine Fahrgemeinschaft fiir Sie auf Ihrem Arbeitsweg in Frage kommen? / Mehrfachnennungen maglich

Ja, wenn ... Mobilititsgarantie
(n=33)

* ! PKW nicht dienstlich brauche

! Parkgarantie - 21%

64%

I

27%

mehr Informationen

[y
'
ES

Ja (n=20) Sonstiges - 18%
26% - Ja, wenn... (n=33) . . .
Nutze ich bereits (n=9) 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B nNein (n=180)

I = Von Verwaltung beeinflussbar

Quelle: Beschiftigtenbefragung

Abbildung 22: Maglichkeit einer Fahrgemeinschaft fiir den Arbeitsweg

Bislang werden Fahrgemeinschaften von der Belegschaft wenig genutzt, im Mittel liegt die
Nutzungsquote bei 4 %, etwas hoher bei den sonstigen Standorten mit 8 % (v.a. Kitas). Prinzipiell
vorstellen kdnnten sich weitere 22 % Fahrgemeinschaften fiir den Arbeitsweg zu bilden, z.T.
unter bestimmten Voraussetzungen (Abbildung 22). Besondere Bedeutung kommt der
sogenannten Mobilitdtsgarantie zu, also einer alternativen Transportmoglichkeit auch bei
kurzfristigem Ausfall der Fahrgemeinschaft, z.B. aufgrund von Krankheit des Fahrenden (dies
kénnte u.a. ein vorhandenes Jobticket ibernehmen). Einige Personen kdnnen sich Fahrge-
meinschaften vorstellen, sofern sie den Privat-Pkw nicht fiir dienstliche Zwecke brauchen. Zur
Erinnerung: Zwei Drittel der Pkw-basierten Dienstgeschidfte finden mit dem privaten Fahrzeug
statt. Insofern spricht einiges fiir eine weitere Entkoppelung der dienstlichen Mobilitdt von der
Verkehrsmittelwahl fiir den Arbeitsweg. Ein weiterer Aspekt kann das Ausweisen reservierter
(privilegierter) Parkplatze fur Fahrgemeinschaften am Arbeitsort sein, um vorhandene
Stellplatze effektiver zu Nutzen und das gemeinsame Fahren Uber die Stellplatzgarantie attraktiv
zu gestalten.
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Eine weitere, erganzende Option fiir Arbeitswege ist das Thema ,,mobiles Arbeiten”. (Teilweise)
Arbeiten von zu Hause aus kann helfen, Arbeitswege an bestimmten Tagen zu vermeiden und
so den gesamten Verkehrsaufwand zu senken.

Potentielle Nutzung von mobilem Arbeiten

Wiirde mobiles Arbeiten fiir Sie in Frage kommen?/ Basis = Anzahl Nennungen (n)

100% Nein

90% Nutze ich bereits

Ja, teilweise
80% -

Ja, vollsténdig

70% 1 64%

60% -

40% -
30% -
20% -

10% -

8% 8% 9%
Gesamt Rathaus Sonstige Standorte
n=234 n=119 n=115

0%

Quelle: Beschiftigtenbefragung

Abbildung 23: Moglichkeit zu mobilem Arbeiten

Insgesamt gibt es in der Belegschaft eine grofRe Aufgeschlossenheit fiir dieses Thema, 52 %
kénnen sich mobiles Arbeiten vorstellen, zumindest tageweise (Abbildung 23). Innerhalb der
Verwaltung wurden erste Gesprache bereits gefiihrt und eine Pilotphase mit zwei Beschéaftigten
vereinbart. Perspektivisch ist angedacht, die gesammelten Erfahrungen in einer
Rahmenvereinbarung miinden zu lassen.
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Welche konkreten Verbesserungswiinsche haben die Beschaftigten von Dreieich fiir eine
leichtere Erreichbarkeit ihres Arbeitsplatzes?

Verbesserung der Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes

Was kdnnte Ihr Arbeitgeber zur Verbesserung der Erreichbarkeit Ihres Arbeitsplatzes noch tun? /Basis = Anzahl Nennungen, n=90

Jobticket D 53
Finanzielle Zuschiisse zu Fahrrad/OPNV/PKW-Fahrtkosten 8 Prioritdt 1: Jobticket
1 Prioritdt 2: Leih-/Leaserad

Anschaffung E-Auto/E-Bike bezuschussen 7
Leih-Fahrrad/E-Bike bereitstellen 7
Mehr Parkplatze fiir Mitarbeiter 4
Homeoffice ermdglichen 3
Ladestation fiir E-PKW/Bike 3
Umkleidemaglichkeit fiir Radfahrer 3

Uberdachte,abschlieBbare Fahrradabstellplitze 2

Quelle: Beschiftigtenbefragung

Abbildung 24: Verbesserungswiinsche der Mitarbeitenden

Mit groBem Abstand am haufigsten genannt wurde konkret das Jobticket bzw. allgemeiner die
Bezuschussung von Fahrtkosten (53 + 8 Nennungen). Dies passt auch gut mit einer parallel
erfolgten Befragung unter den Kita-Beschaftigten zusammen (n = 151), bei der sich 64 % der
Beschéftigten fir ein Jobticket ausgesprochen haben. An zweiter Stelle steht eine Verbesserung
im Bereich Radverkehr, ob als Leihrad, Leasing-Rad oder als Kosten-Zuschuss fiir privat
beschaffte Rader (Abbildung 24).
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4.5 Verkehrsmittelnutzung auf Dienstwegen

Die betriebliche Mobilitat der Stadtverwaltung wird nicht nur durch die Arbeitswege der
Beschaftigten bestimmt, sondern auch durch die von ihnen getatigten Dienstwege. Wodurch
sind diese Dienstwege charakterisiert?

Haufigkeit Ziele Entfernung

100%
90%
80%
70% 25%
60%
50%

21%
40%

36%
30%
20%
11%

0%

n =246 n=194 n=22
Nie Nein, zu unterschiedlichen Zielen 5-10 km
Seltener Ja, zu 2 - 3 Zielen 3-5 km
1-3 Mal/Monat BB 2 2 einemziel B 13km
1-3 Mal/Woche - Unter 1 km
0 (fast) Taglich Quelle: Beschéftigtenbefragung
- Mehrmals taglich

Abbildung 25: Haufigkeit von Dienstwegen

Zunachst einmal finden Dienstwege der Stadtverwaltung Dreieichs haufig statt (Abbildung 25).
Insgesamt 34 % der Beschaftigten sind taglich bzw. mehrmals pro Woche dienstlich unterwegs,
weitere 21 % haben mindestens ein Dienstgeschaft im Monat zu erledigen. 55 % sind also
regelmaRig dienstlich unterwegs, so dass es sich in jedem Falle lohnt sich mit den Dienstgdngen
und ihrer Verkehrsmittelwahl auseinander zu setzen.

Wohin sind die Beschaftigten auf ihren Dienstgangen unterwegs und welche Entfernungen
missen sie dabei zurlicklegen? Auffillig ist, dass die Beschéftigten vergleichsweise viele
verschiedene Ziele ansteuern (69 % verschiedene Ziele). Will man Alternativen zur Pkw-Fahrt fir
die Dienstgiange fordern, wird in Abhadngigkeit vom jeweiligen Ziel erforderlich sein,
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unterschiedliche MaBnahmen ins Auge zu fassen. Beispielsweise haben Beschaftigte des
Rathauses sowohl kurze Dienstwege zur Biicherei zu erledigen, die sehr wohl zu Ful} oder mit
dem Rad machbar sind, als auch Dienstgange z.B. nach Frankfurt zu tatigen, fir welche dann
eher der OV in Frage kommt.

Betrachtet man die wahrend der Dienstwege zurlickgelegten Entfernungen, zeigt sich, dass 54 %
im Nahbereich von unter 3 km erfolgen. Fiur Gber die Halfte der Dienstwege besteht damit
zumindest die Option, diese zu Ful® oder mit dem Rad zuriick zu legen.

Immer genutzte Verkehrsmittel — Dienstwege

Grundlage: Antwortkategorie ,immer” genutzte Verkehrsmittel

100%
B . —

90% - 8% 10% 11% 12% 6% 89
80% - Sonstige
70% 8% - Car-Sharing Fahrzeug

15% 8% Fernziige (EC/IC/ICE)
60% e - Bus/Bahn (Regionalverkehr)
50% Zu Fulk

Dienst-Fahrrad
40%
65% Privat-Fahrrad
I 63% o
30% 57% 58% : Dienst-PKW mit spezieller
48% Ausstattung
45%
20% - ° Dienst-PKW
10% - Privat E-PKW
Privat PKW
0%

Sommer Winter Sommer Winter Sommer Winter
n=99 n=113 n=35 n=42 n=64 n=71 Quelle: Beschaftigtenbefragung
Gesamt Rathaus Sonstige Standorte

Abbildung 26: Haufig genutzte Verkehrsmittel auf Dienstgédngen (alle Standorte)

Auf Dienstgangen wird der Pkw mit 77 % noch haufiger genutzt als auf den Arbeitswegen
(Abbildung 26). Dabei findet ca. ein Drittel der Dienstgdnge mit dem Dienst-Pkw statt, fiir zwei
Drittel werden Privat-Pkw genutzt. Zu FuB ist das zweitwichtigste Verkehrsmittel (8 bzw. 10 %),
gefolgt vom Fahrrad (7 bzw. 8 %), welches angesichts vieler Dienstwege mit typischer
Fahrraddistanz noch deutliches Entwicklungspotenzial zeigt. Der OPNV ist nur mit 4 bzw. 5%
vertreten, Uberraschenderweise gerade fiir den Standort Rathaus besonders gering ausgepragt.

Differenziert man nach den Standorten der Stadtverwaltung, zeigen sich gewisse Unterschiede:
Wihrend die sonstigen Standorte eine stirkere Rad- und OPNV-Nutzung aufweisen, zeigt der
Standort Rathaus einen héheren Anteil Fulverkehr sowie eine vermehrte Dienst-Pkw-Nutzung.
Dies korrespondiert mit einer hohen Dienstwagenverfiigbarkeit am Rathaus (54 %) gegeniber
nur 18 % an den sonstigen Standorten, wobei offen bleibt, ob es sich dabei um die tatsachliche
Dienstwagen-Verfligbarkeit oder eher um eine ,gefiihlte” Verfligbarkeit handelt, die z.B. auf
fehlende Informationen zuriickgeht.
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Die Verkehrsmittelwahl auf Dienstgdngen ist bemerkenswert. Die ausgepragte Pkw-
Orientierung steht in einem gewissen Widerspruch zu der bereits festgestellten Dominanz der
Dienstgdange im Nahbereich - 54 % der Wege sind unter 3 km weit. Dies sind eigentlich typische
Radentfernungen, hier kénnten hochwertige prominent am Eingang platzierte Dienstrader (ggf.
Pedelecs) helfen, die Abhangigkeit von (Dienst-)Pkws zu reduzieren.

Griinde fiir PKW-Nutzung auf Dienstwegen
Welche Griinde liegen fiir die PKW Nutzung auf Dienstwegen vor? / Mehrfachnennungen moglich, n=105
? Weite Wege 20
Geringerer Zeitaufwand 17
? Witterungseinfliisse 16
Mitnahme von Unterlagen/Gepick 14
Mehrere Ziele 10
Bequemlichkeit 8
Ziele mit OPNV nicht erreichbar 7
Gesundheitliche Griinde 4
Sonstiges 3
Alles andere zu teuer 2
Keine Lademadglichkeit 2
Keine Bus-/Bahnfahrkarte 1

Keine Kenntnisse iiber OPNV-Angebot 1
Quelle: Beschaftigtenbefragung

Abbildung 27: Griinde fiir die Pkw-Nutzung auf Dienstgdngen

Als wichtigsten Grund fiir die Pkw-Nutzung auf Dienstgdangen benennen die Beschaftigten
Uberraschenderweise , weite Wege” (Abbildung 27), was einen gewissen Widerspruch zu den
festgestellten Gberwiegend kurzen Dienstwegen darstellt. Auch der ,geringere Zeitaufwand” im
Vergleich Pkw-Fahrt versus Fahrt mit dem Rad sollte auf kurzen Dienstgdngen eigentlich
vernachlassigbar sein. Die Witterungseinfliisse spielen eine vergleichsweise groRe Rolle, laut
dem Deutschen Wetterdienst regnet es jahrlich an zehn Tagen zwischen 7 und 8 Uhr morgens.
Was die Mitnahme von Materialien anbelangt kénnten z.B. Satteltaschen an Dienstradern gute
Dienste leisten — Dienstgédnge, bei denen groRe Materialmengen beférdert werden missen,
stellen meist Ausnahmen dar und betreffen nur bestimmte Mitarbeitende z.B. Hausdienste,
Bauhof.

Auch hier kdnnte man analog zu den Arbeitswegen versuchen, die genannten Griinde in , harte”
unabéanderliche Fakten (z.B. gesundheitliche Griinde) und ,,weiche” verdnderbare Kriterien (z.B.
Bequemlichkeit) zu unterteilen. Etwa ein Drittel der Griinde waren ,harte Fakten”, fir die
anderen Aspekte kdnnten verschiedene MaRnahmen, die Entwicklung anderer/neuer
Mobilitatsangebote theoretisch Abhilfe schaffen.
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Umweltverbund als Alternative

Wiirde die Nutzung von E-PKW, OPNV, Fahrrad oder das zu Ful gehen auf Dienstgingen fiir Sie in Frage kommen?

100% -
90%
36% 9%
80% - 43%
70% -
Gwﬁ | H
16%
50% -|
40%
43%
30% v 30%
- Nein
20% 1 [0 nutze ich bereits
10% - - la, filr eine geringe Anzahl
12% 11% 13%
0% - Ja, fiir die liberwiegende Anzahl
Gesamt Rathaus Sonstige Standorte
n=192 n=99 n=93 Quelle: Beschiftigtenbefragung

Abbildung 28: Umweltverbund als Alternative

Die Beschaftigten wurden gefragt, inwiefern sie sich alternative Verkehrsmittel zum Pkw (Bus,
Bahn, Fahrrad, FuR = Umweltverbund) fiir ihre Dienstgédnge vorstellen kénnten (Abbildung 28).
16 % der Beschdaftigten nutzen fiir Dienstgange bereits den Umweltverbund. Weitere 48 %
koénnten sich vorstellen, Dienstgdnge zumindest teilweise mit anderen Verkehrsmitteln als dem
Auto zu tatigen.

Nach Standorten aufgegliedert, sehen v.a. die Beschéftigten des Rathauses Potenzial fur die
Nutzung des Umweltverbundes.
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5. Zusammenfassung Analyseergebnisse

Die wesentlichen Erkenntnisse aus den Analysen (Betriebssteckbriefe, Beschiftigtenbefragung
und Wohnstandortanalyse) und Beratungsterminen sind in Tabelle 6 nach Verkehrsmitteln
aufgeschlisselt dargestellt.

Tabelle 6: Zentrale Ergebnisse nach Verkehrsmitteln

o Sehr haufig genutztes Verkehrsmittel
74 % der Arbeits- und 77 % der Dienstwege

e ...dabei finden 54 % der Arbeits- und Dienstgange
im Nahbereich < 3 km statt => Verlagerungspotential vorhanden

o Griinde fiir Pkw-Nutzung sind: Bequemlichkeit, Flexibilitat,
Wegeketten, Zeitaufwand, Bedarf Privat-Pkw fiir Dienstgange

o Parken findet am Rathaus kostenpflichtig in der Tiefgarage statt
(Warteliste), fiir andere Standorte im 6ffentlichen Raum

o Eine Entkoppelung der Verkehrsmittelwahl auf Arbeitswegen von der
auf Dienstwegen wird gewiinscht (Pkw-Anreise wg. Dienstgdngen)

—— « OV spielt fiir Arbeits- (7 %) und Dienstwege (4 %) eine geringe Rolle,

o ..obwohl gute Ausgangsbedingungen (Entfernung Haltestellen,
Umsteigen, OV-Angebot) bestehen

« Nur 8 % OV-Abonnement-Kunden (= Haufige Nutzer)

« Hohe Umstiegsbereitschaft (62 %), OV-Preise und bessere Ver-
bindungen sind wichtigste Verbesserungswiinsche

« Unterdurchschnittlicher Radbesitz (nur 79 % statt 93 % in D)

o Zweitwichtigstes Verkehrsmittel fiir Arbeitswege (13 %), auch B+R
spielt dabei eine Rolle

« Dienstgdnge finden trotz vieler typischer Radentfernungen (54 % < 3
km) selten per Rad statt (7 %)

» Hochste Umstiegsbereitschaft (68 %)
« Wichtigste Umstiegsoption flr Beschaftigte sonstiger Standorte
« Wichtigstes Verkehrsmittel (41 %) in Entfernungsklasse < 1 km

« Zweitwichtigstes Verkehrsmittel auf Dienstwegen (9%), insbesondere
auch als ,,Winteroption“ geschatzt

« Wichtigste Umstiegsoption fiir Dienstgange der Rathausbeschaftigten

« Mobiles Arbeiten fir viele moglich
« Dienstvorschriften an moderne Mobilitdt anpassen
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6. MaRnahmenplan

6.1 Grundlegende Strategie

Im Folgenden werden steckbriefartig mogliche MaRBnahmen sortiert nach Handlungsfeldern
vorgestellt. Jede MalBBnahme wird kurz beschrieben und hinsichtlich Zeit-, Kosten- und
Koordinierungsaufwand beurteilt. Im Steckbrief oben rechts findet der schnelle Leser eine
Einschatzung zum Umsetzungsstand (Status Quo), der zeitlichen Perspektive sowie der

Umsetzungsprioritat jeweils in drei Stufen.

Bei der Analyse der Mobilitat fur die Stadtverwaltung Dreieich hat sich herausgestellt, dass der
Fokus der MalRnahmen auf einer Férderung der Mobilitat per Rad liegen sollte, da ein guter Teil
der Arbeits- und Dienstwege in typischen Radentfernungen erfolgt. Gleichzeitig sollten
MaBnahmen zur Starkung des Fulverkehrs ergriffen werden sowie zu einer effizienteren Pkw-
und haufigeren OPNV-Nutzung.

6.2  Handlungsfelder/ MaBnahmenbereiche

MafRnahmentypen

Status Quo

Fahrrad

bereits umgesetzt: weiter so

FuRgdanger

teilweise umgesetzt

Kfz-Verkehr

nicht umgesetzt

Information,
und Beratung

Bus und Bahn

Motivation

@ Organisation

Zeitliche Perspektive

langfristig: die MaRnahme besitzt langfristig
Potenziale, zunachst aber keine Prioritat.

mittelfristig: die MaRnahme ist gut geeignet und
sollte realisiert werden (ca. 3-5 Jahre).

kurzfristig: die MaBnahme ist sehr gut geeignet
und sollte zeitnah (1-2 Jahre) realisiert werden.

Prioritdt der Umsetzung

hohe Prioritdt: Thema mit vielen Riickmeldung-
en, leichte Umsetzbarkeit oder groRer Wirkung

mittlere Prioritat: mittlere Umsetzbarkeit,
Wirkung

O
()
()

niedrige Prioritat: Thema mit geringen Riickmeld-
ungen oder schwieriger Umsetzbarkeit
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1. Handlungsfeld Radverkehrsforderung

1.1

Erweiterung bzw. Verbesserung der

Status Quo

@ Zeitperspektive

Fahrradabstellanlagen Prioritdt der Umsetzung @

Beschreibung

Wettergeschitzte, diebstahlsichere Fahrradabstellanlagen, welche in Eingangsnahe
positioniert sind, tragen zur Attraktivitdt des Radfahrens bei.

Die Fahrradabstellanlagen an den einzelnen Standorten sollen auf ihre Qualitat,
Quantitdt und Lage hin Uberpriift und bei Bedarf erneuert bzw. ergdnzt werden.
Dabei sollten vorzugsweise (iberdachte Biigel (anstatt sog. Felgenklemmer)
Verwendung finden und die vorhandenen Bedarfe im Dialog mit den Beschaftigten
abgestimmt werden. Konkret sollte v.a. geprift werden:

- Standort Rathaus (Blgel fir Besuchende SchulstraRe): Die vorhandenen 6 Bligel
entsprechen nicht dem Bedarf (Begehung am 13.5.19: 14 Réader). Eine
Erweiterung der Radabstellanlage um 9 Bligel konnte in Absprache mit dem
Gebadudeeigentimer kurzfristig unter dem vorhandenen Gebaudedach erfolgen.

- Standort Rathaus (Anlage fir Beschaftigte in der Tiefgarage): Ersatz der
Felgenklemmer durch moderne Biigel oder z.T. Entfernen der Klemmer, um im
Fahrradkeller mehr Rader unterzubringen. Zu klaren ware des Weiteren die
Tiefgaragenausfahrt nach 19 Uhr (Sicherheitstor von innen nicht bedienbar)

- Alle Standorte: Radabstellanlagen auf Qualitdt und Quantitat prifen.

Beurteilung

16 % der Beschaftigten nutzen bereits das Fahrrad auf dem Weg zur Arbeit. Weitere
52 % kodnnen sich gut vorstellen, prinzipiell auf das Fahrrad umzusteigen, als Voraus-
setzung hierfiir werden u.a. gute Abstellanlagen gewiinscht (33 % der Nennungen).
Da viele Beschaftigte aus einem per Rad gut zu bewaltigenden Einzugsbereich (42 %
< 5 km) kommen, bestehen hier groRe Verlagerungspotenziale fiir Arbeitswege und
innerstadtische Dienstgange zwischen den Standorten der Verwaltung.

Aufwand

Mittlerer Aufwand, Kosten je Biigel ab 100 €/Stiick, keine Uberdachung (Rathaus)
erforderlich

Forderung moglich:

a) Mobilitatsfordergesetz (ehemals GVFG)

b) Férderung tiber Nahmobilitats-Richtlinie: https://mobil.hessen.de/verkehr

Zielgruppe

Beschaftigte und Besuchende der Standorte

Koordinierung

Fachbereich 3/8 (Planung und Bau bzw. Gebdudemanagement)
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1.2 @ Status Quo
Erweiterung der Bike+Ride- Zeitperspektive
Abstellanlagen
Prioritat der Umsetzung @

Beschreibung

Viele Standorte der Stadtverwaltung befinden sich in einer typischen Rad-Entfernung
von den Bahnhaltepunkten, z.B. ist der Standort Rathaus via FahrradstralRe in ca. 2,6
km von Buchschlag erreichbar. Bike+Ride (B+R) spielt also sowohl fiir die Arbeits- oder
Dienstwege der Verwaltungsmitarbeitenden eine Rolle, als auch fur die Menschen in
Dreieich, die z.B. in Frankfurt oder Darmstadt arbeiten und mit dem Rad zum Bahnhof
fahren. Angesichts der langen Standzeiten am Bahnhof ist die Hochwertigkeit,
Uberdachung und Sicherheit der Anlage wichtig. Bzgl. der B+R-Anlagen konkret zu
prifen:

- Buchschlag: Erweiterung der vorhandenen, qualitativ hochwertigen Anlage;
Priifung ob die unter der Uberdachung stehenden Fahrradboxen auRerhalb
Platz finden kdnnen, um unter dem Dach Platz fir weitere Biigel zu schaffen;
langfristig B+R im Zusammenhang mit B-Plan Parkplatz Bf. Stid erweitern.

- Sprendlingen: Ersatz der Felgenklemmer durch hochwertige Blgel und
Priifung einer Uberdachung (kostengiinstige Méoglichkeit (ber Modul
Bushaltestelle). Abstimmungsgesprdache mit der Bahn laufen, wonach der
Stadt gestattet wird, auf eigene Kosten eine neue B+R-Anlage zu errichten.

- Priifung anderer Bahnstationen auf Qualitat, Quantitit und Uberdachung.

Beurteilung

Qualitativ hochwertige und in ausreichender Zahl vorhandene B+R-Anlagen beférdern
die kombinierte Nutzung von Bahn und Rad auf dem Weg zur Arbeit. Fahrradboxen
kénnen erganzend fiir das Abstellen hochwertiger Rader interessant sein.

Aufwand

- mittlerer Aufwand fiir Kommune

- Forderung moglich z.B. Uber:
a) Mobilitatsfordergesetz (ehemals GVFG): Sammelantrage stellen z.B.
Koordination via Kreis oder Regionalverband, um die Bagatellgrenze zu
Uberwinden (vgl. https://www.region-frankfurt.de/media/custom
/2629 1197 1.PDF?1540804840)
b) Nahmobilitats-RL mogl.: Punkt 2.1 ,investive MaRnahmen” Punkt 10
,Fahrradabstellanlagen/B+R“ (i.d.R. 70% F6rderung + ggf. 10% bei
gehobenem Fordersatz)

Zielgruppe

Bewohner*innen, Beschaftigte, Besuchende

Koordinierung

Fachbereich 3 (Planung und Bau), Runder Tisch Radverkehr
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@ Status Quo
Erweiterung bzw. Verbesserung des Zeitperspektive _

Dienstradangebotes L
Prioritat der Umsetzung @

Beschreibung

Hochwertige, gut zugangliche Dienstrader koénnen einen Teil der in Dreieich
Uberwiegend kurzen Pkw-Dienstwege ersetzen. Dabei kdnnen konventionelle Fahr-
rader oder Pedelecs (Rad mit elektrischer Unterstiitzung) zum Einsatz kommen. Um
den Antrittswiderstand fur ihre Nutzung gering zu halten, ist eine leichte
Zuganglichkeit sicher zu stellen, in Bezug auf den Ausleihvorgang (z.B. Buchung per
Outlook/Groupwise) und in Bezug auf eine prominent sichtbare Platzierung der
Dienst-Rader, um ihr Vorhandensein im Bewusstsein der Belegschaft zu verankern.

Derzeit verfligt der Fachbereich Planung und Bau am Standort Rathaus tber drei (im
Fahrradkeller platzierte) Dienstrader — ein Pedelec und 2 konventionelle Rader.

Zur Erweiterung und Verbesserung des Dienstrad-Angebotes sollte erfolgen:

- Ubersicht erstellen: In welchen Fachbereichen sind Dienstrader vorhanden?

- Buchungssystem kldren/vereinfachen: Wie kann man auf sie zugreifen, wie
kann die Buchung , niederschwellig” gestaltet werden?

- Zentraler Schliisselablageplatz: z.B. in Schlisselkasten am Empfang

- Standortiiberpriifung Dienstrader: Der Standort der Rathaus-Dienstrader ist
nicht optimal (Tiefgarage), es sollte nach einem prominenteren Platz gesucht
werden (am Empfang, in Boxen vor dem Eingang siehe Bild 0.4.). Die Rader
konnten durch ,Dienstrad-Sticker” kenntlich gemacht werden.

- Kommunikation des Dienstrad-Angebotes: Da vielen Beschaftigten das
Angebot unbekannt war, sollte iber Vorhandensein, Standort und Nutzungs-
bedingungen fir die Dienstrader informiert werden, ggf. in Verbindung mit
einer Einflhrungsveranstaltung zur Benutzung von Pedelecs

- Anschaffen von Taschen/Kérben: fiir Materialtransport auf Dienstgangen.

Beurteilung

Im Hinblick auf die Gberwiegend kurzen Dienstwege (54 % unter 3km), eignen sich
Fahrrader als Alternative fir die kurzen Pkw-Dienstfahrten. Bislang werden nur fir
8 % der Dienstwege (v.a. das eigene) Fahrrad genutzt, so dass hier ein erhebliches
Verlagerungspotential besteht. Pedelecs ermdglichen dabei ein entspanntes Fahren
und unverschwitztes Ankommen zum Dienstgeschaft.

Aufwand

- Bei Neubeschaffung: mittlerer Aufwand (Férderung moglich)
- niederschwellige Alternative: bei Fahrradversteigerung, nutzbare Rader
durch Radhandler {iberholen und als Dienstrader weiter verwenden

Zielgruppe

Beschaftigte

Koordinierung

Fachbereich 7/8 (Verwaltungssteuerung & Service/Gebidudemanagement)
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Priifung: Anschaffung eines Dienst- Zeitperspektive _

@ Status Quo

Lastenrades .
Prioritit der Umsetzung @

Beschreibung

Fiir einen Teil der kurzen Dienstwege besteht das Erfordernis Lasten von mittlerem
Umfang und Gewicht zu transportieren z.B. fliir Hausmeisterdienste oder Spiel-
Mobile. Hier konnen Dienstlastenrader eine Alternative zum Dienst-Pkw/-Bus
darstellen.

Konkret geprift werden sollte:

Anschaffung eines hochwertigen Lasten-Dienstrades zunachst fiir den Stand-
ort Rathaus (ggf. weitere?) ggf. liber vorheriges Probefahren oder Ausleihen
eines Lastenrades, um ein Bild Uber Einsatzzwecke und -moglichkeiten zu
erhalten.

Ggf. bei Kauf: Information aller Beschaftigten (iber Vorhandensein, Standort,
Nutzungsbedingungen fir das Lasten-Rad

Ggf. Einflihrungsveranstaltung zur Benutzung des Lastenrades, um evtl. vor-
handene Nutzungshemmnisse abzubauen

Ggf. Wartungsvertrag mit vor Ort ansassiger Fahrradwerkstatt (Ecke
HauptstraRe/Offenbacher StraRe).

Beurteilung

Im Hinblick auf die liberwiegend kurzen Dienstwege (54 % unter 3km) in Kombination
mit der z.T. bestehenden Erfordernis zum Materialtransport, kénnen Lasten-
Fahrrader eine sinnvolle Ergdnzung darstellen.

Aufwand

Probefahren moglich Gber die Programme: a) ,Radfahren neu entdecken”
(HMWEVW) Lastenrdder kdnnen kostenlos (4 Wochen) ausgeliehen werden
vgl. https://www.radfahren-neu-entdecken.de oder b) Programm , Lasten-
radtest” (DLR) www.lastenradtest.de fur 1€/Rad/Tag

Beschaffung: mittlerer Aufwand (Forderung maoglich)

Wartungsvertrag: moglichst mit ortsansassiger Fahrradwerkstatt (z.B. direkt
am Rathaus, der auch tber Erfahrung mit Lastenrader verfiigt)

Einrichtung Standort, Information: geringer Aufwand

Zielgruppe

Beschaftigte

Koordinierung

Fachbereich 3/7 (Planung und Bau/Verwaltungssteuerung & Service)
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1.5

Priifung von Fahrradleasing (Jobrad)

@ Status Quo

Zeitperspektive

Prioritat der Umsetzung Prifung

@ Einflihrung

Beschreibung

Das Modell des Dienstwagens wurde 2012 auf Fahrrader Gbertragen. Damit kdnnen
Beschaftigte hochwertige Fahrrader (ber attraktive Leasingraten nutzen (fir
Arbeitswege und auch privat) und ggf. im Anschluss an den Leasingvertrag kosten-
glinstig erwerben. Gleichzeitig senken sie ihr zu versteuerndes Bruttoeinkommen. Flr
den Arbeitgeber ist Jobrad quasi ,kostenneutral”, dem administrativen Aufwand
stehen gesenkte Lohnnebenkosten gegeniiber. Gleichzeitig entsteht ein Beitrag zur
Gesundheitsforderung, Motivation der Mitarbeitenden, zum Klimaschutz und dem
Image. Der friher bestehende ,,Zwang” fiir den Arbeitgeber ein geleastes Rad in das
Eigentum zu Ubernehmen, wenn der Mitarbeitende dies nicht wiinscht, entfallt,
spezialisierte Handler kaufen die Rader auf.

Es findet eine monatliche Gehaltsumwandlung statt nach der 1%-Regel (analog zum
Dienstwagenprivileg). Seit 1.3.19 muss bei Abnahme des Rades am Ende des Leasing-
Vertrages nur noch der halbierte Bruttolistenpreis versteuert werden.

Fir Verwaltungen ist eine rechtssichere Einfiihrung von Jobrad maoglich, wenn:
a) der Tarifvertrag eine Offnungsklausel oder ausdriickliche Regelung zur
Entgeltumwandlung enthalt oder
b) eine Entgeltumwandlung aus zusatzlichen (bertariflichen Vergiitungsbe-
standteilen besteht.
Das Vorliegen einer der beiden genannten Tatbestande misste die Stadt Dreieich fiir
sich intern priifen. Bei positivem Ergebnis kdnnen Gesprache mit einem der Jobrad-
Anbieter (z.B. Jobrad, LeaseRad GmbH u.a.). aufgenommen werden.

Beurteilung

Die MalBnahme unterstiitzt Beschaftigte darin, hochwertige Rader fiir den privaten
und dienstlichen Gebrauch zu erwerben. Hochwertige Rader sind gleichbedeutend
mit hohem Fahrspal und einer Steigerung der Fahrradnutzung.

Aufwand

Der Aufwand fir die Stadt ist sehr Gberschaubar (geringer administrativer Aufwand
von ca. 1h/Mitarbeitenden und Jahr). Den groRten Teil des Aufwandes libernimmt der
Jobrad-Anbietende (vgl. z.B. https://www.jobrad.org/arbeitgeber.html,  https://
www.lease-a-bike.de/vorteile-arbeitgeber-fahrradleasing ).

Zielgruppe

Beschaftigte

Koordinierung

Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service)
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1.6

Priifung eines Fahrradverleihsystems | Zéitperspektive _

@ Status Quo

(bei externer Anfrage)

Prioritit der Umsetzung @

Beschreibung

Fahrradverleihsysteme eignen sich insbesondere, um in stadtischen Raumen kurze
Wege zuriick zu legen. Dabei kann das Rad als Hauptverkehrsmittel eingesetzt werden
oder Teil einer Wegekette (z.B. zum Bahnhof) sein. In Dreieich kdnnte ein
Fahrradverleihsystem insbesondere Einsatz finden:

a) fir die Arbeitswege in Kombination mit der OV-Anreise: OV-Anreise z.B. bis
Buchschlag und Weiterfahrt tber die FahrradstraRe mit Leihrad bis zum Rathaus
b) fur die Dienst-Wege zwischen den verschiedenen Standorten per Rad (alternativ
oder ergdnzend zu Dienst-Radern).

In der Region wurden Fahrradverleihsysteme bereits in verschiedenen Mittelstadten
(z.B. Reinheim, GroB-Gerau, Bensheim) erfolgreich implementiert. Die jeweilige
Stadtverwaltung ist fiir den Anbietenden des Verleihsystems dabei als ,Ankerkunde”
wichtig.

Beurteilung

Fiir die Stadtverwaltung konnte ein Fahrradverleihsystem interessant sein, um Dienst-
wege zwischen den Standorten zuriick zu legen oder fiir den ,letzten Kilometer” z.B.
flir Mitarbeitende, die mit der Bahn kommen. Dariiber hinaus wdre das System
natirlich fir alle Menschen nutzbar und interessant flir auswartige Beschaftigte.

Gegenwartig mochte die Stadt nicht von sich aus aktiv werden, jedoch die MalBnahme
aufgreifen, sofern von aullen ein anbietendes Unternehmen an die Stadt herantritt
oder der Kreis ggf. als Koordinator aktiv wird.

Aufwand

- Hoher Aufwand, da Abstimmung mit Externen erforderlich (ggf. Koordination
Uber Kreis moglich)

- Kosten GroRenordnung: ca. 10.000 € fiir eine Station mit 5 Radern

- Forderung: bis zu 90 % der Bau- und Betriebskosten moglich (z.B. Uber
Klimaschutzinitiative, Umsetzung Nationaler Radverkehrsplan)

Zielgruppe

Bewohner*innen, Beschaftigte, Besuchende

Koordinierung

Fachbereich 3/7 (Planung und Bau/Verwaltungssteuerung & Service), Unternehmen
z.B. Nextbike
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1.7

Sichtbarmachung wichtiger Radachsen | Zeitperspektive

@ Status Quo

Prioritat der Umsetzung @

Beschreibung

Die Rahmenbedingungen fiir das Radfahren in Dreieich selbst und auf Arbeitswegen
aus den umliegenden Nachbargemeinden sind sehr gut: Geringe Topographie sowie
weitgehend gut ausgebaute Rad- bzw. Wirtschaftswege. Innerhalb Dreieichs konnen
Radelnde gut durch die Tempo-30-Zonen im Mischverkehr fahren oder Hessens
langste Fahrradstrale von/zum Bahnhof Buchschlag nutzen. Dennoch ist die
Radnutzung auf den Arbeitswegen ausbaufdhig (13 % gerade regionaler Schnitt). Dies
scheint u.a. daran zu liegen, dass vielen Menschen ihre Radstrecke unbekannt ist oder
sie nicht als gut funktionierende Radachse wahrgenommen wird.

Dreieich verflgt liber einige Informationen zum Thema Radwege (z.B. Karte Radweg
»Rund um Dreieich”, Radwegweisung Region Rhein-Main-Neckar, Flyer Fahrrad-
stralle), eine Bindelung und Ubersichtliche kartographische Darstellung oder
Tracking-Information liber wichtige Radachsen kdnnte erganzend bei der Sichtbar-
machung und Vermarktung helfen. Konkret kénnten:

- alle Informationen in einer Radkarte gebiindelt werden (Bsp. Neu-Isenburg),
hierfir auch Kontakt mit GIS aufnehmen und vorhandene Grundlagen klaren

- im Rathaus vorhandene Informationen noch prominenter platziert werden:
Aushange, Regale

- zu den gebindelten Mobilitatsinformationen fir (neue Mitarbeitende) mit
aufgenommen werden (ggf. mit vorgeschlagenen Tracks fir wichtige
Wohnstandorte)

- auf die stadtische Homepage aufgenommen werden (Links)

- im Rahmen eines Aktionstages z.B. in Form von Sternfahrten zum Arbeitsort
erlebbar gemacht werden (mit Treffpunkten z.B. in Langen, Offenthal...).

Beurteilung

Trotz der guten Ausgangsbedingungen fiir das Radfahren in und um Dreieich fahren
derzeit nur ausbaufidhige 13 % der Beschaftigen mit dem Rad zur Arbeit bzw. 8 % zu
ihren Dienstgangen. Dem stehen 42 % der Arbeitswege unter 5 km und 54 % der
Dienstwege unter 3 km entgegen, so dass ein gewisser Nachholbedarf im Hinblick auf
Informationen zu guten inner-/Uberortlichen Radverbindungen gegeben zu sein
scheint.

Aufwand

Geringer Aufwand

Zielgruppe

Beschéftigte, Bewohner*innen

Koordinierung

Fachbereich 3/7 (Planung und Bau/Verwaltungssteuerung & Service), Runder Tisch
Radverkehr
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1.8

Reparaturwerkzeug anschaffen

@ Status Quo

Zeitperspektive

Prioritat der Umsetzung @

Beschreibung

Durch die Aufbewahrung von haufig benoétigten Werkzeugen fiir einfache Reparaturen
am Fahrrad an einem bekannten Ort, haben Mitarbeitende die Méglichkeit, sich bei
kleinen Pannen selbst zu helfen. Es wird eine Barriere fiir die Nutzung des Fahrrades auf
dem Weg zur Arbeit abgebaut.

Dies sollte erweitert und ggf. auch an anderen Verwaltungsstandorten eingefiihrt

| | werden, konkret:

- Standort Rathaus: Priifen ob Reparaturservice-Station am Rathaus angebracht
werden kann (Typ ADFC-Pannensaule)

- Mit dem benachbarten Fahrradhandler kdnnte ein Sonderpreis fiir zeitnahe
(taggleiche) Reparaturen der Rader flir Mitarbeitende vereinbart werden

- Weitere Standorte: ein einfaches Reparaturset angeschafft werden (Luft-
pumpe, Flickzeug, 13er Schraubenschliissel usw.) kann

- die Mitarbeitenden tber Vorhandensein/Aufbewahrungsort informieren.

Beurteilung Die Vorhaltung von Reparaturwerkzeug und haufig benétigtem Material an den
Verwaltungsstandorten hilft Radfahrenden bei kleinen Pannen — ein Platter auf dem
Hinweg wird so nicht zum Problem fiir den Riickweg.

Aufwand Geringer Aufwand

Zielgruppe Beschéftigte

Koordinierung

Fachbereich 3/8 (Planung und Bau/Gebdaudemanagement)

© ivm GmbH 2019 Seite 49 von 71 sudhessen




1.9 @ Status Quo
Priifung: Wasch- und Zeitperspektive
Umbkleidemaoglichkeit
Prioritat der Umsetzung @

Beschreibung

Duschen und Umkleiden im Betrieb bieten Radfahrenden die Moglichkeit, auch bei
langeren Anfahrtswegen, sportlichem Fahrstil oder schlechtem Wetter einen
angenehmen Arbeitstag zu verbringen. Dadurch wird eine Attraktivitdtssteigerung im
Radverkehr erreicht und eine Nutzungsbarriere abgebaut.

Die Stadt ist nicht Eigentlimer des Rathauses und bislang haben sich die Verhandlungen
mit dem Gebdudeeigentimer in dieser Thematik als schwierig erwiesen. Auch wenn
kurzfristig ein Einbau einer Dusche nicht erfolgen wird, lasst sich vielleicht doch im
Bestand eine ,kleine Losung” finden, die zumindest eine Katzenwasche ermoglicht z.B.:

- je eine Herren-/Damentoilette im Haus, die mit abschlieBbarer Eingangstur
versehen wird (Riegel an Tir anbringen) und fir eine Katzenwasche 5 min.
abschliebar ist.

- Umwandlung eines Raums, der mit Wasseranschluss versehen ist und als
Waschraum dienen kénnte

- wichtig ist auch die Information der Mitarbeitenden in Bezug auf
Waschmoglichkeiten.

Falls perspektivisch ein Umzug der Stadtverwaltung erfolgt: Einrichten von Duschen,
Umkleiden und Spinde fiir Mitarbeitende am neuen Standort.

Beurteilung Ein unverschwitzter Start in den Arbeitstag ist fiir den Radelnden ein angenehmerer
Start in den Tag. In den Analysen waren Duschen ein wichtiger Verbesserungswunsch
der Mitarbeitenden.

Aufwand Geringer Aufwand (nur Waschmaoglichkeit schaffen), mittlerer Aufwand bei
Duscheneinbau

Zielgruppe Beschaftigte

Koordinierung

Fachbereich 8 (Gebdudemanagement)
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2. Handlungsfeld Forderung des Zufulgehens

2.1

Ergdnzung der Wegweisung zum Zeitperspektive

P Status Quo

Rathaus

Prioritidt der Umsetzung @

Beschreibung

Eine wegweisende Beschilderung fir zu FuB gehende ermdglicht Ortsfremden die
Orientierung. Gegenwartig kommen Ortsunkundige, die per Bus und Bahn anreisen
und dann zu FuR den Weg zum Rathaus suchen, in der Hauptstralle z.B. an der
Bushaltestelle Rathaus an und fragen sich dann, wo konkret sich das Rathaus befindet
bzw. vor dem Gebaude stehend, wo der Zugang liegt.

Derzeit befindet sich eine Beschilderung:
- An der Bushaltestelle Rathaus (Ostseite)
- Ander Hofeinfahrt

Konkret ware eine Beschilderung hilfreich:
- Ander Bushaltestelle Rathaus (Westseite)
- Am Platz Kreuzung Frankfurter Strale/Offenbacher Strae (vor Café Ernst)
- An der Hofeinfahrt (vorhandenes Schild korrekt nach Osten ausrichten)
- Am Haus selbst (vorhandenes Schild ist klein, ausgeblichen, unverstdndlich).

Bezliglich der Gestaltung der Beschilderung gibt es 3 Moglichkeiten:

- Vorhandene FuBwegeschilder nutzen (schwarz-weiR)

- Radwegweisung: Da in Dreieich eine umfassende Radwegweisung existiert,
koénnte durchaus die Nutzung der Radbeschilderung erwogen werden, da sich
FuRganger haufig auch an der Radwegweisung orientieren.

- RMV-FuRwegeschilder: Alternativ gibt es eine gemeinsam mit dem RMV
entwickelte Beschilderung von FuRwegen (vgl. Bild).

Ergdnzend waére auf der stadtischen Homepage der Hinweis ,Eingang SchulstraRe”
hilfreich zur Auffindung.

Beurteilung Die Verbesserungen der Orientierung fir zu FuB gehende macht das Gehen attraktiver
—auch in der Kombination mit dem OPNV.

Aufwand geringer Aufwand

Zielgruppe Besuchende, Beschaftigte, (neue) Bewohner*innen

Koordinierung

Fachbereich 3/7/8 (Planung und Bau/Verwaltungssteuerung &
Service/Gebdudemanagement)
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2.2

Aktionen und Anreize zur Forderung

@ Status Quo

Zeitperspektive

des Gehens (und Radelns)

Prioritidt der Umsetzung @

Beschreibung

Um Anreize fir die Nutzung der eigenen FiiRe bzw. des Fahrrades auf dem Arbeitsweg
zu schaffen, kénnen verschiedene Aktionen gestartet werden (z.B. als Teilnahme an
vorhandenen (bergeordneten Kampagnen/Wettbewerben oder als eigene interne
Aktion). Ansatzpunkt ist dabei auf situative Art etwas Neues auszuprobieren und sich
spielerisch mit dem Thema Gehen bzw. Radfahren zu beschaftigen. Mitarbeitende
sollen so, ohne erhobenen moralischen Zeigefinger, dazu gebracht werden, das
eigene Mobilitatsverhalten zu reflektieren.

Denkbare Formate sind z.B.:

- Teilnahme an bestehenden Wettbewerben/Kampagnen wie z.B. dem
,Stadtradeln” (Klimabtindnis). Hieran nimmt Dreieich regelmaRig teil, eine
Erweiterung der Aktion auf zu FuR gehende oder OV-Nutzer ist moglich (Bsp.
Gemeinde Sulzbach).

- Aktion , Frihstick fiir zu FuR gehende und Radelnde”: Einmal im Sommerhalb-
jahr wird fur diejenigen, die zu FuR/mit dem Rad in die Arbeit gekommen sind
als kleines Dankeschon z.B. vom Blirgermeister ein Friihstlick spendiert.

- Interner Wettbewerb: Wer in einem bestimmten Zeitraum mindestens an X
Tagen zu FulR/mit dem Rad in die Arbeit kam, erhilt z.B. einen Gutschein fir
eine Fahrradiiberholung oder einen zusatzlichen Urlaubstag. Mitarbeitende,
die regelmaRig zu FuR/mit dem Rad in die Arbeit kommen, sind
durchschnittlich an 3-5 Tagen weniger krank, einen eingesparten Krankheits-
tag wiirde der Arbeitgeber dadurch an seine Beschaftigten zurlickgeben.

Beurteilung Mit solchen Aktionen kann die Stadtverwaltung in regelmaRBigen Abstanden — positiv
besetzt — immer wieder auf das Gehen und Radfahren hinweisen. Sie entfalten eine
starke Multiplikatoren-Wirkung. Zusatzlich kénnen sie aufgrund der gemeinsamen
Aktion einen Beitrag zum Betriebsklima leisten.

Aufwand geringer Aufwand

Zielgruppe Beschéftigte, (bei Stadtradeln auch die Bewohner*innen)

Koordinierung

Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service)
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Querbarkeit der Frankfurter-, Zeitperspektive _

Offenbacher- und HauptstraBe

Status Quo

verbessern Prioritat der Umsetzung @

Beschreibung

Derzeit muss auf dem Weg zum Rathaus die Haupt- bzw. Frankfurter StraRe sowie die
Offenbacher StralRe gequert werden. Aufgrund der Gestaltung der Ampelanlagen
ergibt sich ein 2-zligiges Queren der Fahrbahn flir zu FuR Gehende (und abgestiegene
Radfahrende). Angesichts der langen Wartezeiten und der nicht abgestimmten
Grinzeiten fir die beiden Furten ergeben sich so Zeitverluste von (iber 2 min. im
unmittelbaren Rathausumfeld.

Gleichzeitig ist der Raum Haupt-/Frankfurter/ Offenbacher StralRe so etwas wie das
Herz Dreieichs. Angesichts der starken Dominanz des Kfz-Verkehrs ist dies kaum
erlebbar, ein wenig Aufenthaltsqualitdt erhdlt der kleine Platz durch die
Aulenbestuhlung der Backerei. Entsprechende Hinweise wurden im Rahmen eines
Stadtentwicklungskonzeptes, Uber das ADFC-Papier ,Sprendlingen Sud“ und
verschiedene Verkehrsgutachten durch externe Biros bereits ausgearbeitet.

Konkrete MaRnahmen kénnten sein:

- Kurzfristig Anpassung der Ampelschaltung
- Langfristig Umgestaltung der Stadtmitte unter starkerer Betonung der
Aufenthaltsfunktion und Zuweisung groRerer Flachen fiir den Ful3- und

Radverkehr.
Beurteilung Die Verbesserung der Querungssituation und Aufenthaltsfunktion in der Stadtmitte
konnte das Gehen in Dreieich attraktiver machen und tragt Gber die Belebung der
Stadtmitte auch zur Starkung des lokalen Einzelhandels bei.
Aufwand hoher Aufwand
Zielgruppe Besuchende, Beschaftigte, Bewohner*innen

Koordinierung

Fachbereich 3 (Planung und Bau)
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Weiter so: Gehwegiiberfahrten Zeitperspektive _

entlang von HauptfuBwegeachsen

Status Quo

Prioritit der Umsetzung @

Beschreibung

Bei der Betrachtung der FuBgdnger-Unfille stellen Abbiegen-Kreuzen-Unfalle (Kfz
biegt aus vorfahrtberechtigter StraRe kommend rechts/links ab und missachtet die
Vorfahrt des geradeaus Laufenden) eine der haufigsten Unfallursachen dar. Gleich-
zeitig stellen fiir zu FuBR Gehende, die sich entlang von Hauptverkehrsstrafien
bewegen, die zu querenden SeitenstralRen (bei z.T. nicht abgesenktem Bordstein) eine
Erschwernis auf ihren Wegen dar.

Die sogenannten , Gehwegliberfahrten” (vgl. Bild) leisten hier wirkungsvolle Hilfe.
Einerseits verdeutlichen sie dem abbiegenden Kfz-Verkehr den FuRgédngervorrang,
andererseits konnen sich zu FuBR Gehende entlang der Hauptverkehrsstralle
niveaugleich (barrierefrei) fortbewegen. Sie ist die bauliche Antwort darauf, dass an
der Stelle die (untergeordnete) Fahrbahn den (libergeordneten) FuBweg unterbricht.

In Dreieich kommen solche Gehweglberfahrten z.T. bereits entlang der Haupt- und
auf der Nordseite der Eisenbahnstralle zum Einsatz. Analog sollte dies entlang anderer
wichtiger Hauptachsen fiir den FulRverkehr entsprechend systematisch umgebaut
werden, wenn ohnehin Fahrbahnsanierungen oder Kanalbauarbeiten anstehenden.

Querverweis: Der Regionalverband fiihrt fuBBlaufige Erreichbarkeitsanalysen durch im
Zusammenhang mit seinem , kleinrdumigen Monitoring”

Beurteilung

Wichtige InfrastrukturmalRnahme auf Hauptachsen des Fullverkehrs. Leistet einen
Beitrag zur Verkehrssicherheit und zur Barrierefreiheit.

Aufwand

Ein Umbau ,eigens fiir den FuBverkehr” ist teuer. Verankert man den Umbau bei
Ohnehin-MalRnahmen (Kanalbau, Fahrbahnsanierung), kann es nahezu kostenneutral
erfolgen.

Zielgruppe

Zu FuR Gehende

Koordinierung

Fachbereich 1/3 (Burger und Ordnung/Planung und Bau)
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2.5

Einfiihrung einer/s ehrenamtlichen | Zeitperspektive

Status Quo

FuBverkehrsbeauftragten

Prioritit der Umsetzung @

Beschreibung

Obwohl der FuRverkehr das zweitwichtigste Verkehrsmittel — nach dem motorisierten
Individualverkehr — darstellt (in Deutschland und in Dreieich 22 % Fulwege!), kommt
diesem faktisch vorhandenen Anteil keine entsprechende Bedeutung bei der
Zuweisung von Finanz- oder Personalmittel zu. Zwar haben mittlerweile viele
Kommunen eigene Radverkehrsbeauftragte (Radverkehr in Deutschland: 11 % der
Wege), eine entsprechende personelle Unterflitterung des FuBverkehrs lasst bislang
jedoch vielfach auf sich warten.

Aufgabe des FuRverkehrsbeauftragten ware analog zum Radverkehrsbeauftragten die
Belange der zu FulR Gehenden zu vertreten und in alle relevanten Planungen der Stadt
entsprechend einzubringen. Auch Informations- und Kommunikationsarbeit in Sachen
FuBverkehr waren ein wichtiges Arbeitsfeld (vgl. hierzu auch https://www. mobiles-
hessen2020.de/mm/Bro.Fuverk-WEB-k.pdf ).

In Dreieich gibt es erste Gesprache zur Einrichtung eines Fullverkehrsbeauftragten,
denkbar ist es eine solche Position extern zu besetzen als hauptberufliche/r oder
ehrenamtliche/r FuRverkehrsbeauftragte/r.

Beurteilung Gehen wurde lange Zeit als selbstverstandlich erachtet, auch dass sich zu FuR
Gehende schon irgendwie ihre Wege suchen. Heute weill man, dass Gehen eine
wichtige Funktion ibernimmt in Sachen Gesundheitspravention, Starkung des lokalen
Einzelhandels, sozialer Zusammenhalt, Belebung von Stadtzentren, Klima- und
Umweltschutz. Ein ,Kiimmerer” speziell fiir den FuBverkehr soll fir eine
systematische Forderung sorgen.

Aufwand gering

Zielgruppe Zu FulR Gehende, Bewohner*innen

Koordinierung

Fachbereich 1/3/7 (Birger und Ordnung/Planung und Bau/Verwaltungssteuerung &
Service)
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3. Handlungsfeld OPNV-Forderung

3.1

Priifung: Einfliihrung eines Jobtickets

Status Quo
Zeitperspektive

(rabattierter OV-Tickets) Prioritdt der Umsetzung @

Beschreibung

Die Einfiihrung vergiinstigter OV-Tickets fiihrt zu einer erheblichen Reduzierung der
Mobilitatskosten fur die Mitarbeitenden. Hiermit kénnen die Akzeptanz und die
Nutzung des OPNVs wesentlich verbessert werden, prinzipiell denkbare Optionen
sind:

- Einfihrung eines Jobtickets: Mit 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
verflgt die Stadt Uber gute Voraussetzungen fiir ein RMV-Jobticket, der
Verwaltung wurde ein entsprechendes, sehr attraktives RMV-Angebot
vorgelegt, die verwaltungs- interne Beratung lduft. Das Jobticket ist mit der
Mitnahmereglung und der verbundweiten Giltigkeit nicht nur fir
Arbeitswege und dienstliche Wege interessant, sondern auch fiir private
Wege (z.B. fiir kulturelle Angebote in Frankfurt) nutzbar. Darlber hinaus
vereinfacht ein Jobticket die Abrechnung fiir per OV getatigte Dienstgange
enorm (keine Einzelbelegabrechnung). Bei Einfiihrung des Jobtickets ware
der ermittelte Preis je Mitarbeitenden und Monat zu entrichten, unabhangig
von der tatsichlichen Jobticket-Abnahme (hausinterner Vertrieb mit
Freiheit bzgl. Abgabepreis bzw. Zuschuss).

- Bezuschussung von OPNV-Tickets: Durch die Mitarbeitenden selbst
beschaffte OPNV-Tickets werden vom Arbeitsgeber nach einer intern
definierten Regelung mit X % bezuschusst (ohne RMV-Vertragsabschluss).

- GroBkundenrabatt: Wenn Arbeitgeber mindestens 10 personalisierte
Jahrestickets abnehmen, erhalten sie nochmals 10 % Rabatt.

Zunachst soll das Jobticket prioritdr weiterverfolgt werden. Die beiden anderen
Wege verstehen sich als Ruickfallposition.

Beurteilung Im Rahmen der Umfrage hat sich eine sehr hohe Umstiegsbereitschaft auf den OV
gezeigt (62 %), wichtigster Verbesserungswunsch waren dabei die Preise (69 % der
Nennungen). Eine Umfrage unter den Kita-Beschaftigten hat gezeigt, dass 64 % die
Einflhrung eines Jobtickets begriiRen wiirden.
Zur okonomischen Beurteilung wadre eine Gegenlberstellung Jobticket versus
Kosten Dienstginge (OV-Einzelbelege und Kilometergeld Pkw) erforderlich.

Aufwand mittlerer Aufwand (je nach Modalitdit und Hohe des Zuschusses), ggf. sind
Haushaltsanmeldungen erforderlich.

Zielgruppe Beschaftigte

Koordinierung

Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service)
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3.2

Priifung libertragbarer RMV-Tickets fiir

Status Quo

Zeitperspektive

Dienstgdnge Prioritidt der Umsetzung @

Beschreibung

Der RMV bietet (ibertragbare (verbundweite) Jahresfahrkarten an, welche evtl. fiir per
OV zuriickzulegende Dienstginge interessant sein kdnnten. Die Karte kénnte an
zentraler Stelle hinterlegt und Gber ein Buchungssystem (z.B. Outlook/Groupwise-
Kalender) von allen Mitarbeitenden reserviert werden. Eine solche MalRnahme kann
auch zunachst fur 1 Jahr auf Probe durchgefiihrt werden.

Eine Ubertragbare Jahresfahrkarte kostet z.B.
- Fur die Relation Dreieich-Frankfurt: 1.356,50 €

Die Malinahme ist nur sinnvoll, wenn das Jobticket (3.1) nicht zustande kommt,
ansonsten kénnen alle Mitarbeitende ihre Dienstgdnge mit dem verbundweit giltigen
Jobticket tatigen, sofern ihr Ziel per OV erreichbar ist.

Beurteilung

Ein Teil der Dienstginge kénnte gut mit dem OV zuriickgelegt werden, das Vorhanden-
sein einer libertragbaren Jahreskarte senkt den Antrittswiderstand dies zu tun und spart
Arbeit in der Dienstreisestelle (Belegbuchung).

Aufwand

Die Kosten fiir einen Jahresfahrschein miissten den aktuell anfallenden OV-Kosten (iiber
Belegabrechnung) gegenilber gestellt werden und incl. eines Anteils an verlagerbaren
Fahrten hin zum OV einer 6konomischen Abwagung unterzogen werden.

Zielgruppe

Beschéftigte (Dienstwege)

Koordinierung

Fachbereich 6/7 (Finanzen und Controlling/Verwaltungssteuerung & Service)
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5 "‘ Zeitperspektive

OV-Informationen fﬁ} Mitarbeitende

Status Quo

und Kunden Prioritdt der Umsetzung @

Beschreibung | Das OV-Angebot in Dreieich ist gut mit zahlreichen wichtigen Direktverbindungen:

dem S-Bahn-Angebot in Buchschlag (S3/5S4, ggf. mit Buszubringer OF-64)
Richtung Frankfurt und Darmstadt

der Dreieichbahn in Sprendlingen (Richtung Frankfurt und Dieburg)

diversen Busangeboten ab Haltestelle Rathaus (z.B. X83 nach Offenbach bzw.
Langen, 662/3 nach Neu-Isenburg usw.)

Dieses gute Angebot kdnnte prominenter vermarktet werden, z.B.

Aushangfahrpldane im Eingangsbereich des Rathauses bzw. anderen Standorten,
die einfach jeden Tag an das Angebot erinnern und es sichtbar machen
Abfahrtsmonitore: am vorhandenen Monitor (der die Besuchenden-Nr. an-
zeigt) konnten zwischendurch die aktuellen Abfahrtsinformationen fir die
Haltestelle Rathaus angezeigt werden

Auf der stadtischen Homepage bei den Anreiseinformationen z.B. den Link auf
die RMV-Fahrplanseite direkt mit der Zielhaltestelle ,,Rathaus” versehen

Beim Einstellungsgesprach als Infrastrukturangebot fiir den Arbeitsweg

Bei den gebiindelten Mobilitdtsinformationen fiir (neue) Mitarbeitende, ggf.
aufbereitet nach wichtigen Arbeitswegrelationen (vgl. wichtigste Wohnorte),
welche Liniennummern, welche Haltestellen, welche Taktlagen usw.

Als freundlicher Hinweis bei der Reisekostenabrechnung, wenn Dienstgdnge,
die sehr gut mit dem OV zu erreichen wéren, per Pkw getétigt werden
Regelmaliger Hinweis in der Presse (z.B. Dreieich-Zeitung) z.B. immer anlasslich
des halbjahrlichen Fahrplanwechsels.

Beurteilung Im Rahmen der Befragungen hat sich gezeigt, dass die OPNV-Nutzung trotz guter
Rahmenbedingungen (Verbindungen, Umsteigehaufigkeit) gering ist und hinsichtlich
der OPNV-Kenntnissen bei den Mitarbeitenden noch Nachholbedarf besteht.

Aufwand Geringer Aufwand

Zielgruppe Beschaftigte, ggf. Bewohner*innen

Koordinierung | Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service)
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3.4

OV-Anreisekosten fiir kiinftige

.."75";7 ' Status Quo

Zeitperspektive

Mitarbeitende

Prioritit der Umsetzung @

Beschreibung

Derzeit erhalten Kandidatinnen und Kandidaten, die fiir ein Bewerbungsgesprach
nach Dreieich eingeladen werden, keine Verglitung ihres Anfahrtsweges. Im Sinne der
Beschiftigtenakquise und als symbolische Priorisierung des Offentlichen Verkehrs
ware es denkbar, Bahnfahrten in der 2. Klasse bis zu einer H6he von max. 50 € bei
Vorlage des Bahnfahrscheins zu erstatten.

Konkret kénnte ein entsprechender Hinweis:
- Bereits in die Ausschreibung mit aufgenommen werden und/oder
- beim Bewerbungsgesprach nachgefragt werden, ob Bedarf fir eine Erstattung
eines OV-Fahrscheines besteht.

Beurteilung Klnftige Mitarbeitende, welche bereits zum Bewerbungsgesprach zum Standort
Dreieich mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln angereist sind, wissen um das OV-
Angebot zu ihrer kiinftigen Arbeitsstelle Bescheid und werden mit groRRerer
Wahrscheinlichkeit auch in ihrem Berufsalltag Bus und Bahn verwenden.

Aufwand Geringer Aufwand

Zielgruppe Neue Mitarbeitende

Koordinierung

Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service)
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4. Handlungsfeld effiziente Pkw-Nutzung

4.1 Status Quo
Zeitperspektive
Optimierung Ubersicht, Zugang, .
Buchung fiir Dienstfahrzeuge Prioritdt der Umsetzung @

Beschreibung

Derzeit stehen fir Dienstgange, die mit dem Pkw zuriickgelegt werden, an ver-
schiedenen Verwaltungs-Standorten Dienst-Fahrzeuge zur Verfligung. Innerhalb der
Belegschaft besteht eine gewisse Unsicherheit bzw. z.T. Unwissen dariber, wer auf
welche Fahrzeuge zugreifen kann. Die vorhandenen Dienstfahrzeuge werden nicht
optimal eingesetzt, die ,empfundene” Dienstwagenverfiigbarkeit wird als schlecht
beschrieben. Einige Mitarbeitende scheinen auch Fahrzeuge z.T. Uber Zeitrdume
blockweise oder prophylaktisch zu reservieren.

Konkret am Rathaus Sprendlingen steht ein zentral buchbares Pool-Fahrzeug zur
Verfligung sowie 29 Abteilungsfahrzeuge (davon 9 Sonderfahrzeuge), ein Teil der
Flotte konnte kiinftig auf E-Fahrzeuge umgestellt werden.

Mogliche MaRnahmen zur Optimierung der Buchungssituation sind z.B.:

- Ubersicht erstellen iiber die vorhandenen Dienstfahrzeuge, ihren Standort,
ihre Zugangsbedingungen usw. (Fahrzeuge anderer Fachbereiche buchbar?)

- Information der Mitarbeitenden liber Zugang, Buchung, Standort usw.

- Buchung der Poolfahrzeuge lber geeignete Software

- Reservierung nur fir eindeutig terminierte Dienstgeschafte
(nicht prophylaktisch oder fiir mehrere Terminoptionen)

- Konsequentes Loschen von Reservierungen, wenn Dienstgeschafte entfallen

- Begriindung fiur Pkw-Nutzung und Priifung (gemaR Dienstreisevorschrift)

- Hinweise auf andere Mobilitats-Optionen z.B. Pedelec-Nutzung.

Beurteilung

Fiir per Pkw zurilickgelegte Dienstwege werden derzeit in Dreieich nicht einmal zu
einem Viertel Dienst-Pkw eingesetzt, die Dienstwagenverfligbarkeit wird nur mit 36 %
angegeben. Dadurch entsteht ein faktischer Zwang morgens mit dem Privat-Auto zur
Arbeit zu fahren, wenn Dienstwege erforderlich sind und Dienst-Pkw nicht zur
Verfligung stehen. Fir eine freie Verkehrsmittelwahl der Mitarbeitenden auf dem
Weg zur Arbeit, ist es erforderlich die Arbeitsmobilitdt von der Dienstmobilitdt zu
entkoppeln. Hier ist eine bessere Verfiligbarkeit der Dienst-Pkw entscheidend.

Aufwand

Geringer Aufwand, ggf. Aktualisierung bei Umstellung auf E-Fahrzeuge?

Zielgruppe

Beschaftigte

Koordinierung

Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service)
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4.2

Priifung: Carsharing-Nutzung auf

Status Quo

Dienstwegen Prioritit der Umsetzung @

Beschreibung

Carsharing eignet sich, zur effizienten Abwicklung von mit Pkw getatigten
Dienstgdngen. Stadtverwaltungen nutzen Carsharing i.d.R. ergdnzend zum
vorhandenen eigenen Fuhrpark, um Nutzungsspitzen bei Dienstwagen abzufedern
und damit Fahrzeuge einzusparen (Kostenaspekt). Interessant ist oft auch der Zugriff
auf verschiedene Fahrzeugtypen und -gréBen (z.B. Polo, Kleinbus), passend zu Anlass
und betroffener Beschaftigtenzahl fir den jeweiligen Dienstgang.

In Dreieich ist der Anbieter app2drive mit 2 Standorten vertreten, die Mitarbeiten-
den der Stadtverwaltung kénnen den Comfort-Tarif nutzen, wenn sie sich mit ihrer
stadtischen Mailadresse anmelden. Der urspriinglich vorhandene dritte Standort am
Rathaus wurde mangels entsprechender Ausleihzahlen wieder eingestellt.

In der Region gibt es bereits einige Mittelstdadte, die Carsharing auf ihrem Gebiet
anbieten (z.B. RoRdorf, GroR-Gerau), wobei die Stadtverwaltung fur den Carsharing-
Anbieter als Ankerkunde fungiert. Um auch spontane Nutzungen der Carsharing-
Fahrzeuge fiir Dienstgdnge der Mitarbeitenden zu ermdoglichen, kann die Verwaltung
mit dem Anbieter eine blockweise Buchung der Fahrzeuge (z.B. Mo.-Fr. 7 — 17 Uhr)
vereinbaren. An Wochenenden und abends stehen die Carsharing-Fahrzeuge dann
auch anderen Personen zur Verfligung.

Im Vorfeld einer Carsharing-Einfihrung empfiehlt sich ein Greifen der Fuhrpark-Op-
timierung (4.1) abzuwarten und ggf. eine umfassende Fuhrparkanalyse zu veran-
lassen, um einen Uberblick iiber Laufleistung und Auslastung der Dienstfahrzeuge
usw. zu erhalten (um z.B. die letzten 20% Pkw-Bedarf (iber Carsharing abzudecken).

Beurteilung Pkw-Dienstwege erfolgen zu 73 % mit dem privaten Pkw, d.h. Beschaftigte, die fiir den
Dienstgang den Privat-Pkw nutzen, missen auch den Arbeitsweg mit dem privaten
Pkw bewaltigen. Kann auf Carsharing-Fahrzeuge zugegriffen werden, entfallt dieser
Zwang, der Arbeitsweg kann z.B. per Rad oder OV erfolgen.
Aufwand - Hoherer Aufwand, da Abstimmung mit Externen
- Ggf. Abstimmung mit Kreis?
- Kostenbeispiel fiir Privatkunden: break even ist bei ca. 10.000 km Fahrleistung
pro Jahr, die Kosten fir eine Fahrt liegen derzeit z.B. bei 4€ (Basis) + 17ct./km
Zielgruppe Beschaftigte und Bewohner*innen

Koordinierung

Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service), Carsharing-Anbieter
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4.3

Status Quo

Zeitperspektive

Optimierung Beschaftigtenparkplatze .
Prioritat der Umsetzung @

Beschreibung

Am Rathaus Sprendlingen besteht derzeit Parkdruck, fur die kostenpflichtigen Park-
platze in der Tiefgarage (30 €/Monat) wird eine Warteliste gefiihrt. Mitarbeitende,
die in der Tiefgarage einen Platz mieten, erhalten einen Zugangs-Chip, der liber ein
SAP-System verwaltet wird. Gleichzeitig zeigt eine Begehung vor Ort, dass die
Stellplatze bei weitem nicht alle belegt sind (ca. 70 % Auslastung). Eine Optimierung
bei der Stellplatzzuweisung kénnte helfen, die Auslastung der Stellplatze zu erhéhen
und flr eine gewisse Gerechtigkeit zwischen den Mitarbeitenden zu sorgen.

Verschiedene Optionen sind denkbar, um die Stellplatze effizienter auszulasten,
wichtig ist eine begleitende Kommunikation, um fiir Verstandnis zu werben und
Missstimmungen unter der Belegschaft auszuschlielRen:

- Stellplatzzuweisung prioritar fiir Auswartige: In Bezug auf die Warteliste,
sollten — neben Mobilitdtseingeschrankten — Auswartige bevorzugt werden
(alternativ, wenn Arbeitsweg > 5 km). Mitarbeitende aus Buchschlag/
Sprendlingen, kénnen das Rathaus zu FuR, per Rad/OV erreichen.

- Stellplatzzuweisung prioritar fiir Fahrgemeinschaften: eine gemeinschaft-
liche Pkw-Fahrt zur Arbeit stellt (gegentiber der Alleinfahrt) eine effizientere
Pkw-Nutzung dar, so dass flir Fahrgemeinschaften Stellpldtze reserviert oder
Fahrgemeinschaften in der Warteliste priorisiert werden kénnten.

- Breite Stellplatze prioritar fir Mobilitatseingeschrankte Mitarbeitende: Bei
der Vergabe der Platze sollten die breiteren Tiefgaragen-Stellplatze
Mitarbeitenden mit Bewegungseinschrankungen zur Verfligung stehen.

- Gemeinschaftliche Nutzung von Stellpldtzen (Teilzeitkrafte):
Teilzeitbeschaftigte konnten sich einen Stellplatz teilen (z.B. Person A: Mo,
Mi, Fr.; Person B: Di, Do), eine Lésung fiir die Programmierung des Zugangs-
Chips misste gefunden werden.

Beurteilung Um die Pkw-Mobilitdat moglichst effizient zu gestalten, ist die bessere Nutzung/
Auslastung der vorhandenen Stellpladtze eine probate MaRnahme.

Aufwand geringer Aufwand

Zielgruppe Beschaftigte

Koordinierung

Fachbereich 8 (Gebdudemanagement), Gebdudeeigentiimer
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4.4 Status Quo
Zeitperspektive
Regelung zu ,diensteigenem Pkw“ .
aufgeben Prioritat der Umsetzung @

Beschreibung

Die Regelungen zum ,diensteigen anerkannten Pkw“ (zinsloses Darlehen beim Kauf
eines Neuwagens) sind rechtlich bedenklich (da die Arbeitgeberin keine Bank ist)
und wurden in der Vergangenheit nicht mehr mit einem Budget hinterlegt.

Konsequenterweise sollte die Regelung in Zukunft entfallen.

Beurteilung Erfahrungsgemall werden Arbeits- und Dienstwege umso haufiger per Pkw zuriick
gelegt, je leichter ein Pkw zugédnglich ist — Firmen-Fahrzeuge bzw. diensteigen
anerkannte Fahrzeuge tragen also zu einer starken Pkw-Orientierung der
Mitarbeitenden bei. In Dreieich werden gegenwartig 74 % der Arbeits- und 76 % der
Dienstwege mit dem Pkw zurilickgelegt.

Aufwand Geringer Aufwand

Zielgruppe Beschaftigte

Koordinierung

Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service)
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4.5

Status Quo

Zeitperspektive

Einfiihrung Fahrgemeinschaftsborse Prioritat der Umsetzung @

Beschreibung

Die Bildung von Fahrgemeinschaften und damit die effizientere Nutzung von Pkws
kann durch eine Vermittlungsborse, durch aktive Ansprache von Beschaftigten, durch
Parkvorberechtigungen und durch Heimweg-Garantien gefordert werden.

Bislang gab es auf der stadtischen Homepage einen Link auf das bestehende
Fahrgemeinschaftsportal ,flinc“, welcher seine Dienste zum 1.1.2019 jedoch
eingestellt hat. Seither ergeben sich Fahrgemeinschaften in kleinerem Umfang auf
Basis privater Absprachen.

Um weiteren Mitarbeitenden den Zugang zu Fahrgemeinschaften zu ermdoglichen, soll
eine neue Fahrgemeinschaftsborse eingefiihrt werden, moglich ist:

- der Verweis auf ein vorhandenes Portal z.B. Pendlerportal Hessen (Moglich-
keit auch Fahrgemeinschaften mit anderen Pendlern auflerhalb der Stadt-
verwaltung zu bilden, héhere Nutzerzahlen und damit groere Wahrschein-
lichkeit passende Fahrpartner zu finden, geringerer Aufwand fiir die System-
Implementierung bei der Stadt Dreieich)

- die Grindung einer stadtinternen Plattform (nur zuganglich fir Mitarbeiten-
de der Stadtverwaltung Dreieich, mit den Vor- und Nachteilen des ge-
schlossenen Systems).

Eine gemeinschaftliche Pkw-Fahrt zur Arbeit stellt (gegeniber der Alleinfahrt) eine

Beurteilung effizientere Pkw-Nutzung dar, die z.T. bevorrechtigt behandelt werden z.B. denkbar
bei der Priorisierung hinsichtlich der Warteliste fir einen Tiefgaragenstellplatz.
- Geringer Aufwand bei Nutzung vorhandener Pendlerportale (Link auf
Homepage einstellen: https://www.pendlerportal.de/ ),
Aufwand . . .
- mittlerer Aufwand, wenn ein eigenes System aufgesetzt werden soll
(Betreibersoftware erforderlich).
Zielgruppe Beschaftigte
Koordinierung | Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service)
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https://www.pendlerportal.de/

5. Handlungsfeld Information und Kommunikation

5.1

h Status Quo

Ergdnzung i-lomepage Zeitperspektive

Mobilitatsinformationen fiir

Besuchende Prioritit der Umsetzung @

Beschreibung

Die Stadt Dreieich verfligt derzeit auf ihrer Homepage (iber gut dargestellte
ausfihrliche Anreiseinformationen. Eine Ergdanzung der vorhandenen Informationen
ware denkbar um die Punkte:

— Anschrift: ,,Zugang tber SchulstraRe”

— Link Radroutenplaner

—  OPNV-Auskunft: mit Zielhaltestelle ,Rathaus” eingetragen

Mobilitatsinformationen kénnen in kirzerer Form (,Standardinformation”) ebenfalls
auf Briefpapier, Einladungen und Flyern angegeben werden.

Beurteilung Anreiseinformationen sollen kompakt und Ubersichtlich die Anreiseoptionen zum
Standort erkldaren und somit beitragen, den Parkdruck vor dem Rathaus zu verringern.

Aufwand Geringer Aufwand

Zielgruppe Externe und Besuchende

Koordinierung

Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service)
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5.2

Mobilitatsinformationen fiir (neue)

Eh Status Quo

N

Zeitperspektive

Mitarbeitende

Prioritit der Umsetzung @

Beschreibung

Menschen, die eine neue Arbeitsstelle antreten und an einem neuen Arbeitsstandort
beginnen, missen sich i.d.R. hinsichtlich ihrer Mobilitdtsmuster ganz neu orientieren.
Dies ist erfahrungsgemal ein guter Zeitpunkt, um das Thema Mobilitat individuell
anzusprechen und durch gezielte, gut aufbereitete Mobilitats-Informationen die evtl.
vorhandenen Nutzungshemmnisse v.a. fiir OV und Rad zu nehmen.

Mogliche MaRBnahmen/Ideen:

— In Stellenausschreibungen: ggf. Hinweis auf ,vorbildlicher Arbeitgeber im
Bereich Mobilitat”, sofern eine Auditierung vorgenommen werden soll

— Im Bewerbungsgesprach: Proaktiver Hinweis auf verschiedene verkehrliche
Moglichkeiten, um den kiinftigen Arbeitsort zu erreichen

— Bei der Einstellung (Ubergabe des BegriiBungs-Ordners): mit gut auf-
bereiteten Mobilitatsinformationen (u.a. Hinweis auf Radroutenplaner, OV-
Anschluss in Bezug auf Wohnort, Schiilerticket Hessen fiir Auszubildende)

— Ggf. auch regelmaRige Mobilitatsinformation an langjahrige Mitarbeitende:
Um das Thema in Erinnerung zu rufen, sollte Mobilitdt immer wieder ange-
sprochen werden z.B. einmal jahrlich bei einer Personalversammlung vorzugs-
weise im Friihling, per Mail (Mobilitdtsinfo als Doppelseiter, Newsletter) oder
per Gehaltsabrechnung.

Die zu vermittelnden Informationen beziehen sich u.a. auf angespannte Parkraum-
situation und alternative Mobilitatsoptionen, Mobilitatsmoglichkeiten fir Dienstwege
(Dienstfahrrdader, -fahrzeuge), Radelnden-Hinweise (Fahrradabstellmoglichkeiten,
Radroutenplaner Hessen), Pendlerportal...

Beurteilung Beschaftigte konnen durch die (wiederholte) Ansprache des Themas zum Nachdenken
Uber ihre eigene Mobilitdit und zum Umstieg motiviert werden. V.a. bei neuen
Mitarbeitenden haben solche eine hohe Wirkung, da diese sich beziiglich ihrer
Mobilitdt neu orientieren missen und daher offener sind fiir alternative
Mobilitatsformen.

Aufwand Geringer Aufwand, Informationen z.T. aus MalRnahme 5.1 vorhanden

Zielgruppe (neue) Beschaftigte

Koordinierung

Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service)
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5.3

Gebiindelte Mobilitatsinformationen

F Status Quo

N

Zeitperspektive

fiir Dienstgange
Prioritit der Umsetzung @

Beschreibung

Unsere Mobilitdtsmuster verlaufen routiniert und sind in starkem Male
»eingefahren”, oft auch, weil notwendige Informationen nicht vorliegen oder diese im
Bewusstsein nicht prasent sind. Gegenwartig erfolgen die Dienstwege zu drei Viertel
mit dem Pkw, Mobilitatsalternativen werden kaum wahrgenommen.

Eine geblindelte Mobilitdtsinformation zum Thema Dienstgdnge konnten beinhalten
z.B.:

- Rad: Hinweis auf Dienstrader + Link Radroutenplaner

- OV: Hinweis Jobticket-Nutzung fiir Dienstgénge (so Jobticket eingefiihrt wird)
bzw. Hinweis auf tibertragbare RMV-Fahrscheine (so eingefiihrt)

- Ful: Stadtplan mit Dreieich-Karte und einem eingezeichneten Radius, der
aufzeigt, welche Bereiche z.B. ausgehend vom Rathaus in 10 min FuBweg zu
erreichen ware.

- Pkw: Ubersicht Dienstfahrzeuge (Art, Standort, Buchung usw.).

Beurteilung Gerade bei den Dienstwegen wird der Pkw oft unreflektiert genutzt, oft weil fur
Mobilitatsalternativen keine Informationen vorliegen bzw. diese nicht bewusst
gemacht werden. Hier kann eine gute Ubersicht mit Informationen zu allen
Verkehrsmitteln helfen, dieses Wahrnehmungsdefizit abzubauen.

Aufwand Geringer Aufwand, viele Informationen liegen bereits z.T. vor und mussten ,nur”
Ubersichtlich zusammengestellt werden.

Zielgruppe Beschaftigte

Koordinierung

Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service)
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6. Handlungsfeld Organisation

6.1

Verstetigung Mobilitatsbeauftragter

@ Status Quo

Zeitperspektive

Prioritit der Umsetzung @

Beschreibung

Nicht nur die Initiierung eines Mobilitdtsmanagementprozesses, sondern v.a. auch
die Umsetzung und dauerhafte Begleitung von MaRnahmen und Angeboten des
Mobilitdtsmanagements bediirfen eines "Kiimmerers", der innerhalb der Verwaltung
alle Aktivitaten anst6Rt und koordiniert. Die Stadt Dreieich hat fiir die Dauer des
SEM-Prozesses den Klimaschutzmanager mit der Koordinierung betraut. Wichtig
ware eine Verstetigung des Prozesses.

Die Stadt Dreieich priift eine solche Vorgehensweise. Folgende Aspekte kénnten
Bestandteil der Aufgabenbeschreibung fiir den Mobilitatsmanager sein:

— Koordinierung und Umsetzung der im Mobilitatsplan vorgestellten
MaBnahmen

— Ansprechpartner(in) fiir mobilitats- und klimaschutzbezogene Themen

— RegelmaRBige Mobilitdtsinformationen und kontinuierliche Pressearbeit, um
das Thema intern wie extern prasent zu halten

— Initilerung und Organisation von: Aktionen zur Mobilitat (z.B. Stadtradeln),
Treffen einer regelmaligen Arbeitsgruppe usw.

— Fuhrparkmanagement...
Beurteilung Das strategische Ziel der Mobilitdtsberatung ist die dauerhafte Verankerung des
Themas bei der Stadt.
Aufwand - Mittlerer Aufwand
- Mobilitatsmanager forderfahig?
Zielgruppe Beschaftigte

Koordinierung

Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service)
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6.2

Dienstreisevorschrift einfiihren:
Umweltverbund priorisieren .
Prioritit der Umsetzung @

@ Status Quo

Zeitperspektive

Beschreibung

In der Stadt Dreieich gibt es derzeit keine verschriftlichte Darstellung dariber,
welche Verkehrsmittel auf den Dienstgdngen und Dienstreisen zu nutzen sind. Fur
Fortbildungen soll prioritar der OV verwendet werden.

Um die Nutzung des Umweltverbundes (OV, Rad, FuR) auf Dienstwegen zu
befordern, sollte eine Dienstreisevereinbarung formuliert werden, welche

- die Nutzung von OV, Rad und FuR auf Dienstwegen als prioritar definiert
(dies entfaltet insbesondere Wirkung, wenn das Jobticket eingefiihrt wird,
vgl. MaBnahme 3.1)

- bei Pkw-Nutzung: den Dienst-Pkw vor der Nutzung des Privat-Pkw stellt

- Ausnahmen definiert, um Hartefalle abzuwenden:
z.B. fir mobilitatseingeschrankte Mitarbeitende
z.B. wenn Dienstgeschéfte in der Tagesrandzeit liegen oder wenn sich unter
Nutzung des Privat-Pkw im Rahmen von Wegeketten kiirzere Wege ergeben,
entfallt die Prioritat des Dienst-Pkw.

Beurteilung Die MaRnahme dient der Forderung und vermehrten Nutzung umweltfreundlicher
Alternativen auf den Dienstwegen, die derzeit zu drei Viertel per Pkw zuriickgelegt
werden.

Aufwand gering

Zielgruppe Beschéftigte, Verwaltungsintern

Koordinierung

Fachbereich 7 Verwaltungssteuerung & Service), Personalrat
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6.3

Rahmenvereinbarung Homeoffice

@ Status Quo

Zeitperspektive

Prioritit der Umsetzung @

Beschreibung

Der Arbeitgeber kann die Wege der Beschaftigten zur Arbeit umweltfreundlicher und
effizienter gestalten (lber die Verkehrsmittelwahl) oder z.T. versuchen Wege an
manchen Tagen génzlich zu vermeiden (liber mobiles Arbeiten bzw. Homeoffice).

In Dreieich arbeiten derzeit nur wenige Mitarbeitende ab und zu von zu Hause aus,
zwei Mitarbeitende durchlaufen derzeit eine intensive Testphase, deren
Erkenntnisse dann auf alle Mitarbeitende (ibertragen werden sollen.

Beurteilung Eine Umfrage hat ergeben, dass mindestens 200 Mitarbeitende allein am Standort
Rathaus theoretisch tageweise von zu Hause aus arbeiten konnten. In der
Beschaftigtenbefragung gaben 50 % an, sich potentiell Homeoffice vorstellen zu
kénnen, am Rathaus etwas mehr (67 %), bei den sonstigen Standorten darunter auch
den Kitas etwas weniger (46%).

Aufwand Geringer Aufwand

Zielgruppe Verwaltung,

Koordinierung

Fachbereich 7 (Verwaltungssteuerung & Service), Personalrat
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7. Weiteres Vorgehen

Es ist geplant, die zentralen Ergebnisse des Workshop-Programmes ,,sidhessen effizient mobil“
sowohl der Belegschaft als auch dem Magistrat der Stadt vorzustellen. Als Basis fir die etwaig
zu stellenden Forderantrage sollte der Magistrat das Mobilitatskonzept per Grundsatzbeschluss
verabschieden. Dabei findet noch keine Festlegung hinsichtlich der Umsetzung einzelner
MaBnahmen statt.

Um den begonnen Prozess des betrieblichen Mobilitdtsmanagements lebendig zu halten, ist es
wichtig, einen zentralen Kimmerer fiir die Umsetzung der MalRnahmen zu betrauen. Wie das
konkret in der Praxis umgesetzt werden kann, muss daher untersucht werden.

Aus der Erfahrung anderer Mobilitdtsmanagement-Prozesse erscheint es ratsam, sich zunachst
eine Uberschaubare Zahl kleinerer, vergleichsweise leicht zu realisierender Manahmen aus der
Prioritatsstufe 1-2 vorzunehmen, um schnelle Erfolge verbuchen und ggf. weitere Mitstreiter
gewinnen zu kdnnen. Basierend auf ersten Erfolgen kdnnen dann in einem zweiten Schritt und
verteilt auf mehr Schultern die groRReren Projekte angegangen werden.

Die IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar bietet eine zweistufige Auditierung des Prozesses mit
dem Pradikat ,vorbildlich mobil“ an. Hierzu ist fir das Erst-Audit die Vorlage des erstellten
betrieblichen Mobilitatskonzeptes bei der IHK erforderlich sowie ein Beratungsgesprach (mit
IHK, ivm) zur gemeinsamen Festlegung von Entwicklungszielen u.a. mit welchen MalRnahmen
soll begonnen werden? Das auf dieser Basis ausgestellte Zertifikat ist drei Jahre giltig. Fur die
Folgezertifizierung wird eine (berschaubare Anzahl an MaRnahmen (z.B. 10 Stlick) fur die
Umsetzung binnen drei Jahre festgeschrieben. Konnten 65% der im Vorfeld definierten
Malnahmen erfolgreich realisiert werden, erhdlt die Stadt die Rezertifizierung. Der
Auditierungsprozess hilft Verbindlichkeit bezliglich der MaRnahmenumsetzung zu schaffen und
erhoht die AuRenwahrnehmung fiir das Engagement der Beschaftigten verwaltungsintern sowie
gegeniiber der Bevélkerung. Die Uberreichung des Pradikates ,,vorbildlich mobil“ durch die IHK
wird in der Regel flr einen Pressetermin genutzt und kann z.B. im Zuge von
Stellenausschreibungen oder fiir Nachhaltigkeitsberichte 0.3. verwendet werden.
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