4.4

Richtlinien zur F6rderung Freier Trager von Krippen

in der Stadt Dreieich

l. Voraussetzungen fiur die Férderung sind:
» die Vorlage der Betriebserlaubnis nach § 45 Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIliI);

» die Vorlage der Vereinbarung zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl beim Kreis Offenbach;

» die Anerkennung der Gemeinnutzigkeit des Tragers durch das Finanzamt;

» die Sicherstellung der Betriebsfihrung durch Fachkrafte auf dem Mindestniveau des
Hessischen Kinderférderungsgesetzes (HessKifog) in der jeweils glltigen Fassung;

» der Abschluss eines Vertrags zwischen dem Trager und der Stadt Dreieich, in dem die
wechselseitig zu erbringenden Leistungen geregelt sind;

» die Verpflichtung des Tragers zur Aufnahme von Kindern mit Hauptwohnsitz in Dreieich im
Sinne des Einwohnermelderechts, die das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben;

» der Verzicht des Tragers auf die Entrichtung zusatzlicher Aufnahmegebuhren, Darlehen u.
a. Forderungen gegeniber Eltern; die Aufnahme eines Kindes auf die Anmeldeliste ist
jedem Dreieicher Elternteil unabhangig von Vereinszugehdrigkeit oder Anmeldegebtihr zu
ermdglichen;

» die Verpflichtung des Tragers zu einer sachgerechten und wirtschaftlichen Verwendung
der erhaltenen stadtischen Zuschisse;

» die unaufgeforderte Vorlage einer Aufstellung aller betreuten Kinder zum Beginn des 4.
Quartals (spat. 15.10./ Stand 1.10.);

» die unaufgeforderte Vorlage einer Kopie der jahrlichen statistischen Meldedaten zum 1.
Marz an das Hessische Statistische Landesamt;

» das Einraumen des Prufrechts durch den Magistrat der Stadt Dreieich in Verbindung mit
entsprechender Offenlegung der Finanzierung

sowie
» die unverzlgliche und vollstdndige Information der Stadt Dreieich durch den Trager Uber

besondere und aulRergewthnliche Angelegenheiten; ebenso, wenn die Stadt zu konkreten
Einzelfallen eine Auskunft wiinscht.
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I. Als fachliche Standards sind sicherzustellen:

» die Bereitstellung von Fachpersonal gemafll den Vorgaben des HessKif6G bzw. der
Verordnung Uber Mindestvoraussetzungen in Tageseinrichtungen fur Kinder von 2008
(Mindestverordnung — MVO) bis zum Ende der Ubergangsregelung;

» eine Bezahlung der Fachkréfte in Anlehnung an den jeweils gultigen Tarif TVOD;

» die Mdoglichkeit fur das Fachpersonal berufsbezogene Fortbildungen im Umfang von 5
Tagen im Jahr in Anspruch zu nehmen;

» eine Konzeption, die auf den Grundlagen des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans
beruht;

> die Gestaltung der Eingewohnungszeit in Anlehnung an das Berliner Modell mit einem
Zeitumfang von 2 Wochen sowie eine aktive Begleitung des Ubergangs in den
Kindergarten;

» die aktive Zusammenarbeit mit Eltern im Sinne von Bildungs- und
Erziehungspartnerschatft;

» die Wahl eines Elternbeirats gemalR § 27 Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch
(HKJGB);

» max. 20 SchlieRtage im Jahr im Sinne von Vereinbarkeit von Familie und Beruf; dariiber
hinaus zusatzlich max. 3 Konzeptionstage analog stadtischem Standard

sowie

> eine Offnungszeit von taglich mindestens 6 Stunden im Sinne von Vereinbarkeit von
Familie und Beruf (Naheres wird in einem gesonderten Vertrag geregelt).

Il Wirtschaftsplan und Forderzusage, Wirtschaftsfihrung und
Verwendungsnachweis

1. Bis spatestens 31.03. eines Jahres legt der Trager der Stadt einen
Wirtschaftsplanentwurf gemaR Anlage 1 fiir das darauf folgende Kalenderjahr in
elektronischer (Hinweis: Datei wird seitens Stadt zur Verfiigung gestellt) und schriftlicher
Form zur Genehmigung vor. In diesem sind alle voraussichtlichen Einnahmen und
Ausgaben darzustellen. Ein Stellenplan ist beizufigen.

2. Die Stadt prft nach Vorlage des  Wirtschaftsplanentwurfes dessen
Genehmigungsfahigkeit. Grundlage fir die Genehmigungsfahigkeit sind die in dieser
Forderrichtlinie vereinbarten Standards. Die Zuschussgewéhrung fur das Planjahr setzt die
Genehmigung des Wirtschaftplanentwurfs voraus. Die Forderzusage an den Trager Uber
die Zuschussgewéhrung erfolgt unter Vorbehalt des genehmigten stadtischen Haushaltes.

3. Der Trager verpflichtet sich zu sparsamer und wirtschaftlicher Fuhrung der
Kindertagesstatten.
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4. Spatestens zum 31.03. eines Jahres legt der Trager die durch einen Steuerberater
gepriifte Ergebnisfeststellung (Gewinn-/Verlustrechnung oder Einnahme-/Uberschuss-
rechnung), sowie den Verwendungsnachweis gem. Anlage 2 fiur das Vorjahr
unaufgefordert vor.

5. Die Belege sind nach Abschluss des Haushaltsjahres 5 Jahre aufzubewahren und der
Stadt nach Aufforderung zur Einsicht offen zu legen.

V. Betriebskosten

In den Betriebskosten der Kindertagesstatten sind enthalten die Personalkosten, die Sach-
und Verwaltungskosten.

a) Die Personalkosten umfassen alle Kosten fiir die padagogischen Fachkrafte und andere

fur die Betreuung erforderlichen Mitarbeiter der Kindertagesstéatte inkl. Fortbildungskosten.
Die Kosten fur die p&dagogischen Fachkrafte orientieren sich an dem jeweils gultigen
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst.
Kosten fur Fortbildung etc. fur die padagogischen Fachkréfte in den Einrichtungen sind bis
zu einem Betrag von jahrlich 200 € pro padagogische Fachkraft (Vollzeit)
abrechnungsfahig. Der im Rahmen der Betriebskostenabrechnung anerkannte
Personalbedarf setzt sich wie folgt zusammen:

e Personalbemessung gemaf HessKifoG;
o zzgl. 25% der Personalbemessung (gemal HessKif6éG ohne Berlicksichtigung
der 15% Ausfallzeiten) fur Verfligungszeit und Leitungstatigkeit.

Praktikantinnen/ _Praktikanten oder _Sozialassistentinnen/ _Sozialassistenten kdnnen
beschaftigt werden, sofern diese unentgeltlich arbeiten. Bei Zahlung von Vergutung bedarf
die Beschaftigung von Praktikantinnen/Praktikanten, Buftis, FSJ-Kréften oder
Sozialassistentinnen/Sozialassistenten der vorherigen Zustimmung durch die Stadt.

Im Rahmen der Betriebskostenforderung durch die Stadt darf hinsichtlich der
Eingruppierung der padagogischen Fachkrafte weder eine Besserstellung noch eine
Schlechterstellung der Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter der freien Trager gegentber den
Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern in den Kindertagesstétten der Stadt erfolgen.

b) Zu den Sachkosten zahlen die Kosten fiir den laufenden Betrieb der Kindertagesstatte
einschlieB3lich der Bewirtschaftungskosten in einem wirtschaftlich angemessenen Umfang.

Dazu gehdren:

Reinigungskrafte oder Reinigungskosten, Kosten fir Hauswirtschaftskrafte oder
Verpflegungskosten (Catering), Gebaudekosten, Versicherungen, Betriebskosten,
(vgl. Anlage Finanzierungskonzept). Die Ausgaben im Sachkostenbereich sind
gegenseitig deckungsfahig, ausgenommen der Ausgaben fir die laufende
Bauunterhaltung.  Ersatzbeschaffungen fur  Einrichtungsgegenstdnde und
Neuanschaffungen von Einrichtungsgegenstanden erfolgen durch den Trager im
Rahmen der dafir bereit gestellten Mittel.

c) Tatsachlich anfallende Verwaltungskosten (z.B. Steuerberatungskosten - keine Eltern-
leistung) werden bis maximal 3,5% der Personal- und Sachkosten anerkannt.
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V. Elternentgelte und Einnahmen

. Der Trager hat alle Einnahmemoglichkeiten geméafR den gesetzlichen Vorgaben und
Richtlinien des Landes Hessen und des Kreises Offenbach auszuschépfen und
entsprechende Antrége fristgerecht zu stellen.

Einnahmeausfalle, die auf nicht korrekte oder verspatete Antragsstellung zuriick zu fihren
sind, gehen ausschlie3lich zu Lasten des Tragers.

. Die Einnahmen der Kindertagesstatte werden wie folgt definiert:

a) Elternentgelte

b) Kosten fur Hygieneartikel und Verpflegung

¢) Zuwendungen/ Zuschiisse des Landes oder sonstiger Zuwendungsgeber

d) Spenden

e) Erstattungsleistungen sowie alle sonstigen Einnahmen, die sich aus dem Betrieb
der Kindertagesstatte ergeben.

. Elternentgelte sind in der Hohe der geltenden Beitrage vergleichbarer stadtischer
Kindertagesstatten zu erheben. Besondere Leistungen bzw. Angebotsprofile gehen zu
Lasten der Elternschatft.

. Kosten fir Hygieneartikel und Verpflegung mussen kostendeckend von den Eltern erhoben
werden.

. Es liegt in der Verantwortung des Tragers die Elternentgelte einzuziehen. Sind Eltern mit
der Zahlung im Verzug, treibt der Trager die Entgelte mittels Mahnverfahren ein.

. Der Trager bemiht sich kontinuierlich um einrichtungsbezogene und zweckgebundene
Spenden fiur die Kindertagesstatte und setzt diese entsprechend ein.

VI.  Stadtischer Zuschuss fur ungedeckte Betriebskosten
Die Stadt leistet vierteljahrlich Abschlagszahlungen jeweils zum 15.01., 15.04., 15.07. und
15.10. jeden Jahres gemal} Forderzusage (siehe Ill. Nr. 2).
Auf Grundlage des Verwendungsnachweises (siehe Ill. Nr. 4) erfolgt die Endabrechnung
Uber den stadtischen Zuschuss.
Ein Uberschuss ist vom Trager abziglich einer ,Riicklage fir Neuanschaffungen® binnen
eines Monats nach Bekanntgabe der Feststellung zuriick zu erstatten. Als Riicklage fir
Neuanschaffung werden jahrlich maximal 2.000,00 € pro Gruppe bericksichtigt. Die
Gesamtricklage des Tragers darf einen Betrag von 4.000,00 € pro Gruppe nicht
Uberschreiten, Uberschreitungen sind grundsétzlich zu erstatten, tber Ausnahmen
entscheidet die Stadt auf Antrag (z.B. Ansparen fur gro3ere Investitionen).
Mehrausgaben bei Einzelpositionen im Sachkostenbereich sind im Rahmen des
Deckungskreislaufs auszugleichen.

49. Erg.

Seite4von 5



VII.

VIII.

4.4

5. Eine unvorhersehbare und unvermeidbare Unterdeckung bei den Personal- und

Sachkosten kann auf Antrag durch die Stadt ausgeglichen werden.

Stadtische Investitionsférderung

1. Die Stadt beteiligt sich an notwendigen investiven Neuanschaffungen nach Abzug der

moglichen Drittférderungen. In einem solchen Fall ist spatestens mit Abgabe des
Wirtschaftsplanentwurfs fur das Folgejahr (siehe Ill. Nr. 1) ein detaillierter Einzelantrag,
aus dem die Gesamtkosten und die Finanzierung der Malihahme hervorgehen, vom
Tréger vorzulegen. Der Tréager finanziert die MaRnahme vorrangig uber die zu bildende
,Ricklage fir Neuanschaffungen“ (siehe VI. Nr. 3). Uber den Umfang der weiteren
stadtischen Beteiligung entscheidet die Stadt im Einzelfall.

Die Stadt beteiligt sich an den investiven Ausgaben fir die notwendige bauliche
Unterhaltung nach Abzug der mdglichen Drittférderungen. In einem solchen Fall ist
spatestens mit Abgabe des Wirtschaftsplanentwurfs fir das Folgejahr (siehe Nr. lll. Nr. 1)
ein detalllierter Einzelantrag, aus dem die Gesamtkosten und die Finanzierung der
MaRnahme hervorgehen, vom Trager vorzulegen. Uber den Umfang der stadtischen
Beteiligung entscheidet die Stadt im Einzelfall.

Rechtsanspruch

Ein  Rechtsanspruch  auf Forderung besteht nicht. Bei Vorliegen der
Fordervoraussetzungen entscheidet der Magistrat (ber die Forderung. Die
Zuschussgewahrung erfolgt im Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel.

Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten ab dem 1.1.2015 in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinien
vom 1.3.2010 zur Forderung Freier Trager von Krabbelstuben in der Stadt Dreieich
auf3er Kraft.

Dreieich, den 19. Dezember 2014 STADT DREIEICH

DER MAGISTRAT

Dieter Zimmer
Birgermeister
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